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Hinweis

Die letzte Ausgabe des Amtsblattes fir den Regierungsbezirk Minster erscheint am Freitag,

dem 23.12.2011, als Nummer 51.

Der Redaktionsschluss hierzu ist am Freitag, der 16.12.2011, 10:00 Uhr.

Der Erscheinungstermin der ersten Ausgabe des Jahres 2012 ist am Freitag, dem 06.01.2012.
Hierzu ist am Montag, den 02.01.2012, 11:00 Uhr Redaktionsschluss.

B: Verordnungen, Verfugungen und Bekanntmachungen der Bezirksregierung

307  Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen
der Gemeinde Lienen, vertreten durch den
Birgermeister - nachstehend ,,Gemeinde Lie-
nen“ genannt - und dem Kreis Steinfurt, ver-
treten durch den Landrat - nachfolgend
»Kreis Steinfurt“ genannt -

Der Kreis Steinfurt und die Gemeinde Lienen schlieen
gem. 88 1 und 23 des Gesetzes iiber die kommunale Ge-
meinschaftsarbeit (GKG) NRW in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 01. Oktober 1979 (GV. NRW. S.
621), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 298, 326), folgende 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung:

81
Vertragszweck

Die Gemeinde Lienen und der Kreis Steinfurt schlielen
diese Vereinbarung, um auf dem Gebiet der ,Per-
sonalbewirtschaftung interkommunal und vertrauensvoll

zusammenzuarbeiten. Ziel ist es, die Aufgaben der ver-
schiedenen Spezialgebiete der Personalbetreuung wirt-
schaftlich, termingerecht und kompetent zu erledigen.
Die Personalhoheit der Gemeinde Lienen wird durch die
Aufgabeniibertragung nicht beruhrt.

§2
Vertragsgegenstand

(1) Die Gemeinde Lienen Ubertrdgt die in der
Anlage 1 aufgefiihrten Personalverwaltungs-
aufgaben auf den Kreis Steinfurt im Rahmen
einer mandatierenden Aufgabenibertragung ge-
maR § 23 Abs. 1 Alt. 2, Abs. 2 Satz 2 GKG
NRW. Die Beihilfesachbearbeitung gehort
nicht zu den Ubertragenen Aufgaben.

(2) Die Aufgabenibertragung erstreckt sich auch
auf die Durchfuhrung von Widerspruchsver-
fahren und die Vertretung der Gemeinde Lie-
nen in gerichtlichen Verfahren.
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Der Kreis Steinfurt erledigt die in der Anlage 1
aufgefiihrten Aufgaben durch eigenes Personal
in den Dienstrdumen des Kreises Steinfurt.

Der Leiter des Haupt- und Personalamtes des
Kreises Steinfurt entscheidet, welche Dienst-
kréfte im Einzelfall zur Erfullung der Aufgaben
eingesetzt werden.

Die Anlage 1 ist Bestandteil dieses Vertrages.
Die in ihr aufgefiihrten Aufgaben kénnen durch
schriftliche Anderungsvereinbarung erweitert
werden. Die Gemeinde Lienen hat das Recht,
einzelne Aufgaben ohne Begriindung selbst zu
erledigen. Dieses fiihrt nicht zu einer Minder-
ung der in 8§ 4 vereinbarten Kostenerstattung.

Soweit die Gemeinde Lienen die in der Anlage
1 genannten Personalverwaltungsaufgaben fir
Dritte wahrnimmt, Uibertréagt sie diese Aufgaben
ebenfalls auf den Kreis Steinfurt, sofern die
Dritten dieser Ubertragung schriftlich zu-
stimmen.

§3
Ausfiihrung der Aufgaben

Die Gemeinde Lienen ubermittelt dem Kreis
Steinfurt alle fur die Dienstleistungserbringung
erforderlichen Informationen, insbesondere per-
sonenbezogene Daten, rechtzeitig und spé-
testens eine Woche vor dem Erledigungstermin.
Die Datenlibermittlung soll in einer sicheren
elektronischen Form erfolgen. Eine sichere
Ubermittlung ist gegeben, wenn die Daten in
einem geschlossenen IT-Netz oder mit aner-
kannten Verschlusselungsverfahren fir Dritte
unlesbar tbertragen werden. Hierzu werden die
Vereinbarungsparteien eine virtuelle Poststelle
einrichten. Fur die elektronische Signatur von
Dokumenten sind das Signaturgesetz und die
Regelungen in Spezialgesetzen zu beachten. Ist
eine sichere Ubermittlung nicht gewahrleistet,
so sind die Daten in Papierform fir Dritte nicht
einsehbar zu tibermitteln.

Der Kreis Steinfurt erbringt Dienstleistungen
bis hin zur Vorlage unterschriftsreifer Do-
kumente. Entscheidungsbefugnisse in Personal-
angelegenheiten werden ihm nicht tbertragen.

Hiervon abweichend wird dem Kreis Steinfurt
fur die in der Anlage 2 aufgefiihrten Félle Un-
terschriftsbefugnis erteilt; insoweit wird der
Kreis Steinfurt auch zum Erlass von Be-
scheiden und Schreiben im Namen der Ge-
meinde Lienen bevollmachtigt. Die Anlage 2
ist Bestandteil dieses Vertrages und kann durch
schriftliche Anderungsvereinbarung der Ver-
einbarungsparteien erweitert oder beschrankt
werden.

Unverbindliche Anfragen konnen auch tele-
fonisch an den Kreis Steinfurt gerichtet wer-
den.

Beide Verwaltungen benennen jeweils An-
sprechpartner/innen fur die Weiterleitung von
Auftrdgen und die Entgegennahme von Ar-
beitsergebnissen.

@

O]

@)

)

®)

(6)

("

)

O]

§4
Kostenerstattung

Die Gemeinde Lienen entschadigt den Kreis
Steinfurt kostendeckend fiir die erbrachten
Dienstleistungen in der Form von Fall-
pauschalen. Eine Gewinnerzielungsabsicht be-
steht nicht.

MaRstab ist die Anzahl der Personen, die in
einem Beschaftigungs- bzw. Dienstverhéltnis
(Personalfalle) mit der Gemeinde Lienen ste-
hen. Stichtag fiir diese Feststellung ist jeweils
der 31.12. des Vorjahres. Es werden alle Be-
schéftigungs- bzw. Dienstverhéltnisse gezahlt,
die am Stichtag formal bestehen. Ausbildungs-
und Praktikantenverhéltnisse zéhlen ebenfalls
dazu.

Fur jeden so ermittelten Personalfall erstattet
die Gemeinde Lienen dem Kreis Steinfurt eine
jahrliche Pauschale. Mit der Zahlung der Pau-
schale sind alle Personal- und Sachauf-
wendungen des Kreises Steinfurt abgegolten.
Die Hohe der Fallpauschale wird in einer ge-
sonderten Vereinbarung zwischen den Parteien
geregelt.

Der jeweilige Jahresbetrag wird in zwei Raten,
jeweils am 01.04. und am 01.10., féllig.

Der Kreis Steinfurt prift zum 31.12. eines je-
den Jahres 0berschlagig — ggf. mit Unter-
stltzung des Rechnungsprifungsamtes des
Kreises Steinfurt — ob die Kosten durch diese
Erstattung  gedeckt sind. Beide Ver-
einbarungsparteien erkléaren sich bereit, die H6-
he der Fallpauschale bei Abweichungen durch
eine  Anderung der entsprechenden Ver-
einbarung anzupassen.

Sollte der Kreis Steinfurt zur Korperschafts-,
Gewerbe- oder Umsatzsteuer herangezogen
werden, sind diese Steuern zusatzlich zu den
Fallpauschalen von der Gemeinde Lienen zu
tragen.

Fur die im Rahmen der Entgeltabrechnung
monatlich zu zahlenden Betrége (z. B. Entgelte,
Steuern, Beitrdge, Umlagen) werden die Daten
an die Kasse der Gemeinde Lienen fir die
Durchfilhrung der Uberweisungen an die je-
weiligen Empfanger eingestellt. Die Zahlung
der Betrédge an die jeweiligen Empfanger bleibt
weiterhin Angelegenheit der Gemeinde Lienen.

8§85
IT-Verfahren

Fur die Inanspruchnahme der Leistungen des
Kommunalen Rechenzentrums Niederrhein
(KRZN) erhebt dieses ein separates Nut-
zungsentgelt. Dieses ist von der Gemeinde Lie-
nen zu tragen.

Die fiir die Aufgabenerledigung im Rahmen der
Personalbetreuung darlber hinaus erforder-
lichen IT-Verfahren werden vom Kreis Stein-
furt auf eigene Kosten beschafft und gepflegt.
Ein Recht der Gemeinde Lienen darauf, in-
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dividuelle Verfahren zu beschaffen, die vom
Kreis Steinfurt eingesetzt und gepflegt werden
miissen, besteht nicht.

86
Weisungsrecht

(1) Die jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Kreises Steinfurt unterliegen beziiglich
der Arbeitsausfiihrung dem Weisungs- und Di-
rektionsrecht des Kreises Steinfurt.

(2) Inhaltlich erfolgen die Tatigkeiten auf Weisung
der Gemeinde Lienen. Ein inhaltliches Wei-
sungsrecht des Kreises Steinfurt besteht fir die
Aufgabenausflihrung fir die Gemeinde Lienen
nicht.

(3) Die Gemeinde Lienen hat ein uneingeschrénk-
tes Auskunftsrecht Gber die ihre Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter betreffenden Angele-
genheiten.

(4) Auftrage, die offensichtlich gegen geltendes
Recht verstofen, werden nicht ausgefihrt.

87
Haftung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Haupt- und Personalamtes des Kreises Steinfurt
werden bei der Durchfihrung der Aufgaben
nach § 2 im Auftrag der Gemeinde Lienen té-
tig. Sie werden im Rahmen der Vermdgensei-
genschadenversicherung der Gemeinde Lienen
als Vertrauenspersonen mitversichert und in-
soweit versicherungstechnisch den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Gemeinde Lienen
gleichgestellt. Etwaige Selbstbeteiligungsan-
teile tragt die Gemeinde Lienen.

(2) Die Gemeinde Lienen stellt sicher, dass Sché-
den, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kreises Steinfurt in Ausubung ihrer Téatigkeit
einem Dritten zufugen, im Rahmen einer Haft-
pflichtversicherung abgedeckt werden. Abs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

§8
Verschwiegenheit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Haupt- und Per-
sonalamtes des Kreises Steinfurt sind verpflichtet, tber
die Angelegenheiten der Gemeinde Lienen, uber die sie
bei ihrer Aufgabenerledigung nach dieser Vereinbarung
Kenntnis erlangen, gegenliber den sonstigen Organisa-
tionseinheiten des Kreises Verschwiegenheit zu bewah-
ren. Im Ubrigen gelten die datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen.

§9
Vertragsdauer, Kundigungsrecht

(1) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

(2) Die Gemeinde Lienen kann innerhalb der ersten
6 Monate seit dem Inkrafttreten der Vereinba-
rung (Erprobungszeit) das Vertragsverhaltnis
mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende des
Monats kindigen.

(3) Nach Ablauf der Erprobungszeit kann die Ver-
einbarung mit einer Frist von 6 Monaten zum
Ende des Kalenderjahres von beiden Seiten ge-
kiindigt werden. Eine Kiindigung ist erstmals
zum 31.12.2016 moglich.

(4) Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(5) Im Falle einer Kiindigung wird der Kreis Stein-
furt alle vorhandenen Personaldaten der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde
Lienen in der jeweils vorhandenen Form an die
Gemeinde herausgeben.

§10
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Gesetzliche Zustandigkeits-, Verfahrens-, Form-, Vertre-
tungs- oder Genehmigungsregelungen werden durch die-
se Vereinbarung nicht beriihrt und sind zu beachten.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Be-
kanntmachung im Amtsblatt der Bezirks-
regierung Minster, friihestens am 01.01.2012,
in Kraft.

(2) Anderungen oder Erginzungen dieses Ver-
trages bedirfen der Schriftform. Nebenabreden
bestehen nicht.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung
unwirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder
werden, so werden die Ubrigen Bestimmungen
davon nicht beriihrt. Der Kreis Steinfurt und die
Gemeinde Lienen sichern sich fir diesen Fall
zu, die betroffene Regelung durch eine wirk-
same oder durchfuhrbare, dem Sinn der Ver-
einbarung entsprechende Regelung zu ersetzen,
durch die der beabsichtigte Vertragszweck
erreicht wird. Entsprechendes gilt fir Regel-
ungsliicken in der Vereinbarung.

(4) Soweit zuléssig, wird der Gerichtsstand Stein-
furt vereinbart.

Steinfurt, den
flr den Kreis Steinfurt:
Thomas Kubendorff (Landrat)
i.A
Ulrich Oletti (Leiter Haupt-und Personalamt)

Lienen, den 15.11.2011

fur die Gemeinde Lienen

Dr. Martin Hellwig (Burgermeister)
iV.

Horst Esmeier (Allgemeiner Vertreter)
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Genehmigung

Die vorstehende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen dem Kreis Steinfurt und der Gemeinde Lienen wird
hiermit gemaR § 24 Abs. 2 S. 1 GKkG genehmigt. Die An-
lagen 1 und 2 der Vereinbarung kénnen im Kreishaus und
im Rathaus der Vereinbarungspartner eingesehen werden.
Die Vereinbarung tritt am 01.01.2012 in Kraft.

Munster, den 05. Dezember 2011
Bezirksregierung Minster
Az.:31.1-1.6-ST-02/11
Im Auftrag
gez. Oldiges

Bekanntmachung

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung und meine Ge-
nehmigung werden hiermit gemaR 8 24 Abs. 3 GKkG be-
kannt gemacht.

Minster, den 05. Dezember 2011
Bezirksregierung Munster
Az.:31.1-1.6-ST-02/11
Im Auftrag
gez. Oldiges

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2011 S. 405 - 408

308  Umstufung eines Abschnittes der Kreisstrale
K 44 sowie der K 51 im Gebiet der Stadt Wa-
rendorf

In Vollzug des am 25. November 2010 vor dem Verwal-
tungsgericht Munster geschlossenen Prozessvergleiches
wird die Entscheidung der Bezirksregierung Minster
vom 17. November 2008 wie folgt gedndert:

1. Gemal § 8 Abs. 3 Stralen- und Wegegesetz des
Landes NRW (StrWWG NRW) wird im Stadtgebiet
Warendorf der Abschnitt 1 der Kreisstrale K 44 von
Station 0,000 bis Station 0,612 (Dreibriickenstrafle)
zur GemeindestraBe abgestuft (§ 3 Abs. 4 StrwG
NRW) und fallt somit in die Baulast der Stadt Wa-
rendorf. Der bisherige Streckenabschnitt der Kreis-
stralle K 44 von Station 0,612 bis Station 0,660 geht
in den bisherigen Abschnitt 1 der KreisstraBe K 51
auf.

2. Der Abschnitt 1 der KreisstraBe K 51 von der
neuen Station 0,000 (bisher Station 0,612 der Kreis-
stralle K 44) bis zur bisherigen Station 0,315 (Dr.-
Rau-Allee) bleibt bis auf Weiteres als Kreisstral3e in
der Baulast des Kreises Warendorf bestehen.

3. Diese im Rahmen des gerichtlichen Vergleiches
geschlossenen Vereinbarungen treten mit Wirkung
vom 1. Januar 2012 in Kraft.

Minster, den 29.11.2011
Bezirksregierung Munster
Az: 25.07.01.01

Im Auftrag

gez. Dagmar Richter

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2011 S. 408

C: Rechtsvorschriften und Bekanntmachungen anderer Behdrden und Dienststellen

309  Bekanntmachung der Verkehrsbetrieb Kipp
GmbH, Lengerich, zum Jahresabschluss 2010

Verkehrsbetrieb Kipp GmbH Lengerich, den 05.12 2011
Geschéftsfiihrung

Die Gesellschafterversammlung der Verkehrsbetrieb
Kipp GmbH fasste am 25. Juli 2011 folgenden Beschluss:

Der von der Geschéftsfiihrung vorgelegte und vom Auf-
sichtsrat gepriifte Jahresabschluss 2010 mit der End-
summe der Bilanz von 1.373.234,99 EUR wird zur
Kenntnis genommen.

a) Der Jahresabschluss zum 31.12.2010 wird festgestellt,
b) der Jahresfehlbetrag 2010 in Hohe von 2.667,30 EUR
wird auf neue Rechnung vorgetragen,

c) den Geschaftsfihrern wird fur das Geschéftsjahr 2010
Entlastung erteilt,

- Herrn Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) Pieperjohanns als Ge-
schéftsfuhrer ab 29.07.2010 und

- Herrn Dipl.-Geogr. Linnenbrink als stellv. Geschéfts-
fuhrer ab 29.07.2010.

Der Jahresabschluss und Lagebericht liegen in der Zeit
vom 12.12.2011 bis 30.08.2012 im Verwaltungsgebdude

MiinsterstraBe 58a, 49525 Lengerich, zur Einsichtnahme
aus.

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Dr. Bergmann, Kauffmann und Parther GmbH & Co.
KG, Dortmund, hat am 08.06.2011 folgenden uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Verkehrsbetrieb Kipp GmbH, Lengerich, fur das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 geprift.
Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgeflihrten Prifung eine Beurteilung uber den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
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priufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse (ber die
Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen tber mégliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere
Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt un-
ter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprech-
endes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dortmund, den 08. Juni 2011

Dr. Bergmann, Kauffmann und Partner
GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Wollenhaupt, Wirtschaftsprufer
ppa. Tellmann, Wirtschaftsprifer”

Lagebericht des Verkehrsbetrieb Kipp GmbH, Len-
gerich, gemal § 289 HGB fiir das Geschéftsjahr 2010

1. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Geschéftsjahr 2010 der VBK war geprégt durch die
Ubernahme des Unternehmens durch die Regional-
verkehr Minsterland GmbH, Minster (RVM) Ende Juli
2010 und dem darauffolgenden Beginn ihrer operativen
Tatigkeit als Unternehmen des 6ffentlichen Personen-
nahverkehrs. Hierzu wurden neben Sachanlagen und Vor-
ratsvermdgen auch Personal- und Verkehrsleistungsver-
trdge von der Gustav Kipp Omnibusbetriebe KG (ber-
nommen. Bei den Verkehrsleistungsvertragen handelt es
sich um Auftragnehmerleistungen fur die RVM, die
Kraftverkehr Minsterland C. Weilke GmbH sowie den
Landschaftsverband Westfalen Lippe. Im Zuge von Uber-
tragungen weiterer Verkehrsleistungen durch die RVM
erfolgte ein erhebliches GréfRenwachstum des Unterneh-
mens, verbunden mit der Errichtung von weiteren Ein-
satzstandorten in Munster, Ahlen und Lidinghausen und

erheblichen Investitionen in zusétzliche Omnibusse zur
Erneuerung und Aufstockung des Fuhrparks. Zudem wur-
de der bisherige Vertrag des LWL fiir die Beférderung
von Behinderten durch Gewinn im Ausschreibungs-
verfahren durch einen Vertrag gréferen Volumens er-
setzt.

2. Bericht Uber die 6ffentliche Zwecksetzung

Der Verkehrshetrieb Kipp GmbH (VBK) aus Lengerich
ist seit August 2010 ein Tochterunternehmen der RVM.

Der Zweck der Gesellschaft ist der Betrieb von Offent-
lichem Personennahverkehr sowie die Beteiligung an Un-
ternehmen, die diese Zwecke fordern.

Die Versorgung mit Leistungen des offentlichen Per-
sonennahverkehrs gehért zum Kernbereich kommunaler
Daseinsvorsorge. Daher (bt die Gesellschaft ihre Tatig-
keit im Interesse der Bevolkerung ihres Verkehrsgebiets
aus.

3. Geschéft und Rahmenbedingungen

Die Betdtigung im 6ffentlichen Personennahverkehr mit
Omnibussen geschieht in enger Abstimmung mit den
Stadten und Gemeinden des Bedienungsgebiets sowie
den vier Kreisen des Minsterlandes. Letztere sind nicht
nur Gesellschafter der RVM, sondern tragen auch gem. 8§
3 Abs. 1 des Gesetzes Uber den offentlichen Personen-
nahverkehr in Nordrhein-Westfalen als Aufgabentrager
Sorge fiir die Planung, Organisation und Ausgestaltung
des offentlichen Personennahverkehrs.

4. Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Im Zeitraum August bis Dezember 2010 leistete die VBK
fur ihre Auftraggeber insgesamt 263 tsd-km und erzielte
dabei Gesamtumsdtze von 683 TEUR.

Bei den Kosten der Fahrleistungen wirkten sich insbe-
sondere die gestiegenen Treibstoffpreise negativ aus.

Die Gesellschaft weist insgesamt einen Fehlbetrag von
rd. 98 TEUR aus.

Der Fehlbetrag wird von der Muttergesellschaft RVM
aufgrund des ab 01.08.2010 geltenden Ergebnisabfiih-
rungsvertrags weitestgehend tibernommen.

Die Bilanzsumme hat sich gegenliber dem Vorjahr um
1.361 TEUR auf 1.373 TEUR erhoht.

Im Wesentlichen ist dies durch den Erwerb von Omni-
bussen begriindet, die fiir die Aufnahme der operativen
Geschéftstatigkeit ab dem 01.08.2010 benétigt wurden.

Das Anlagevermdgen von 1.153 TEUR ist durch Bank-
verbindlichkeiten und Kassenhilfemittel der RVM finan-
ziert.

5. Nachtragsbericht

Bedeutung kann das Urteil des Oberlandesgerichtes
(OLG) Diusseldorf vom 2. Mérz 2011 auch fur die Ge-
sellschaft erlangen. Der fir VVergabeangelegenheiten zu-
stdndige VII. Senat des OLG Disseldorf hélt in seinem
Beschluss fest, dass der beabsichtigte Vertrag Uber die
Direktvergabe zwischen den vier Mdnsterlandkreisen
Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf an ihr Ver-
kehrsunternehmen RVM ab 01.01.2011 gegen vergabe-
rechtliche Vorschriften verstoRt.
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6. Risiko- und Prognosebericht

Die Beschaftigungsvertrage mit RVM, LWL und Weilke
sind langfristig ausgelegt und stellen eine solide Ge-
schéftsgrundlage fur das Unternehmen dar. Dennoch
muss fir die Einschatzung der Stabilitat der Auftrags-
beziehungen zur RVM der Ausgang des derzeitigen
Rechtsstreits um den Offentlichen Dienstleistungsauftrag
nach EU VO 1370/2007 der RVM betrachtet werden. Bei
einem endgiltigen Scheitern dieser Direktvergabe an die
RVM ware die Geschaftsgrundlage der Auftrage fir die
VBK - der Konzessionsbestand der 100%igen Mutter und
Auftraggeberin RVM - geféhrdet. Mit der seit 2008 gil-
tigen Betrauung besteht eine belastbare Riickfallebene
der RVM, auch sind die durch das OLG aufgedeckten
Méngel in der Direktvergabe an die RVM perspektivisch
heilbar. Bei erfolgreicher Durchsetzung der Direktver-
gabe kann grundsatzlich von einer sicheren Auftragslage
gesprochen werden, wobei der genaue Umfang der durch
die RVM vergebenen Auftrdge Schwankungen unter-
liegen kann.

Als Risikofaktoren missen der Dieselpreis genannt
werden sowie die Entwicklung des Tarifniveaus fir das
Personal. Sdmtliche Planungen beruhen auf der Beibe-
haltung der Mitgliedschaft im Verband Nordrhein-West-
falischer Omnibusunternehmen und der Anwendung des
NWO-Mantel- und Lohntarifvertrags fir das Personal.
Aufgrund des hohen Anteils der Personalkosten an den
Gesamtkosten wiirden sich eine Steigerung des Lohn-
niveaus oder sonstige nachteilige tarifvertragliche An-
derungen deutlich negativ auf das Unternehmensergebnis
auswirken.

Bestandsgeféhrdende Risiken werden von der Ge-
schaftsflihrung derzeit nicht gesehen. Es liegen auch
keine Beschlusse der Unternehmensorgane der VBK
bzw. der Muttergesellschaft RVM vor, die gegen eine
solche Annahme sprechen.

Die Geschéftsfiihrung geht bei ihrer Prognose fir das
Jahr 2011 von einem geringfiigig positiven Jahresergeb-
nis vor Ergebnisabfuhrung aus.

Lengerich, den 30. Mérz 2011

Verkehrsbetrieb Kipp GmbH
Dipl.-Wirtsch.-Ing.
(FH) Andre Pieperjohanns
Dipl.-Geogr. Werner Linnenbrink

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2011 S. 408 - 410

310  Benachrichtigung Uber eine o&ffentliche Zu-
stellung

In dem Verwertungsverfahren Polizeiprésidium Munster
gegen Herrn Walter Krause, geb. am 17.07.1942
Aktenzeichen: ZA 1.1 - 57.01.18-Krause

An Herrn
Walter Krause
-unbekannten Aufenhalts-

GemdlR § 10 Absatz 2 Landeszustellungsgesetz - LZG
NRW- wird an Herrn Krause folgendes Dokument 6ffent-
lich zugestellt: Anhoérung gemaR § 28 Verwaltungsver-
fahrensgesetz fiir das Land NRW -VwVfG NRW-zur be-

absichtigten Verwertung eines PKW gemal § 45 Absatz
1 Nummern 2 und 5 Polizeigesetz fiir das Land NRW -
PolG NRW-.

Das Schriftstick kann beim Polizeiprasidium Munster,
Direktion ZA, Friesenring 43 in 48147 Mnster wéhrend
der Ublichen Birozeiten in Empfang genommen oder un-
ter der Telefonnummer 0251 /275 - 2051 (RI'in Weeber)
angefordert werden.

Der Bescheid gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der
Bekanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen
vergangen sind.

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2011 S. 410






Amtsblatt

flr den Regierungsbezirk Miinster
H 1296 / Entgelt bezahlt

Deutsche Post AG/ PVSt
Bezirksregierung Minster

48128 Minster

0251/
4NM3300

Veroffentlichungsersuche fir das Amtsblatt und den Offentlichen Anzeiger — Beilage zum Amtsblatt — sind nur an die
Bezirksregierung — Amtsblattverwaltung — in 48128 Miinster zu richten. — Das Amtsblatt mit dem Offentlichen Anzeiger
erscheint wochentlich. Redaktionsschluss: Freitag 10.00 Uhr. — Bezugspreis jahrlich 25,00 € zzgl. Versandkosten jahrlich
51,00 €. Einriickungsgebiihr fur die zweispaltige Zeile oder deren Raum 1,00 €. Fir das Belegblatt werden 1,00 € zzgl. 0,50 €
Versandkosten erhoben. Bezug von Einzellieferungen: 2,00 € zzgl. 2,00 € Versandkosten, werden Ende des Jahres per

Rechnung ausgewiesen.

Abonnementsbestellungen und — Kiindigungen wie folgt:
Zum 30.06. eines Jahres — Eingang bis 01.04.
Zum 31.12. eines Jahres — Eingang bis 01.10.

Bezug durch die Bezirksregierung Miinster

Domplatz 1-3, 48143 Munster,
Auskuntft erteilt Frau Brockmeier, Tel-0251-411-1097

Email: poststelle@brms.nrw.de
Adressanderungen, Kindigungen etc. ausschlielich an die Bezirksregierung Minster
Druck, Vertrieb und Herausgeber: Bezirksregierung Minster



mailto:poststelle@brms.nrw.de

