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B: Verordnungen, Verfigungen und Bekanntmachungen der Bezirksregierung

105 Erteilung einer Vermessungsgenehmigung 11
fur den Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieur Dipl.-Ing. Dirk Neuhaus

Bezirksregierung Minster 01.03.2010

Az: - 31 (33.2416) -

Aufgrund des RdErl. des Ministers fur Landesplanung,
Wohnungsbau und 6ffentliche Arbeiten vom 05.04.1962
in der Fassung des RdErl. des Innenministers vom
30.06.1982 (SMBI. NRW. 71342) wird dem Offentlich
bestellten ~ Vermessungsingenieur  Dipl.-Ing.  Dirk
Neuhaus, Rheinstr. 24 in 46395 Bocholt, mit Wirkung
vom 01.03.2010 die Genehmigung erteilt, den bei ihm
beschéftigten VermTechn. Martin Portz zur Mitwirkung
bei ortlichen Arbeiten nach Nr. 5 Abs. 1 des o0.a. RdErl.
heranzuziehen (Vermessungsgenehmigung 1)

gez. Sternberg
Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 109

106 Erldschen einer Vermessungsgenehmigung
11 fir den Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieur Dipl.-Ing. Dirk Neuhaus

Bezirksregierung Miinster 01.03.2010

Az.: - 31 (33.2416) -

Die dem Offentlich bestellten Vermessungsingenieur
Dipl.-Ing. Dirk Neuhaus, Rheinstr. 24 in 46395 Bocholt,

fur den VermTechn. Dirk Kloster erteilte Vermessungs-
genehmigung Il ist mit Ablauf des 28.02.2010 erloschen.

Bezug: Veroffentlichung im Amtsbl. Reg. Miinster am
17.07.2009 Seite 337

gez. Sternberg
Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 109

107 Bekanntmachung gemaR § 3a des Gesetzes
Uber die Umweltvertraglichkeitsprufung
(UVPG)

Bezirksregierung Munster 48143 Miinster, 05.03.2010
Az.: 500- 0273572-0002/0001.V — 53.0024/09

Fa. COMPO GmbH & Co. KG hat am 10.03.2009 einen
Antrag zur Errichtung und zum Betrieb sowie zur An-
derung von Anlagen zur Lagerung von Pflanzenschutz-
mitteln, Wirkstoffdingern und ammoniumnitrathaltigen
Diingemitteln der Gruppe B nach Anhang V der Ge-
fahrstoffverordnung auf dem Grundstick in 48157
Miinster-Handorf, Gildenstr. 38, Flur 6, Flurstiicke 919,
936, vorgelegt.

Gegenstand des Antrages ist die Erhéhung der Kapazitét
fur die Lagerung von Schneckenkorn, ammonium-
nitrathaltigen Dungemitteln der Gruppe B, Pflanzen-
schutzmitteln und Abflllung eines neuen Wirkstoff-
diingerproduktes (jeweils ohne bauliche Veranderungen)
sowie die Einbindung einer baurechtlich genehmigten
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Halle zur Lagerung und Abfiillung von ammonium-
nitrathaltigen Diingemitteln der Gruppe C.

GemaR der 4. Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Verordnung lber genehmi-
gungsbediirftige Anlagen) und den Bestimmungen des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) bedarf das
beantragte Vorhaben einer Genehmigung nach diesen
Vorschriften.

Fur das Vorhaben wurde ein Vorprifungsverfahren
(Screening) zur Feststellung des Erfordernisses einer
Umweltvertraglichkeitsuntersuchung gemal 88 3a-c des
Gesetzes uber die  Umweltvertraglichkeitsprifung
durchgefhrt.

Im Rahmen dieses Verfahrens wurde festgestellt, dass es
einer weiteren Umweltvertréglichkeitspriifung als unselb-
standiger Teil des Genehmigungsverfahrens nicht bedarf,
da u.a. erhebliche nachteilige Umweltauswirkungen
durch das Vorhaben nicht zu besorgen sind.

Diese Feststellung ist nicht selbstandig anfechtbar.

Die Bekanntmachung der Feststellung erfolgt nach § 3a
UVPG in entsprechender Anwendung des § 10 Abs. 3
Satz 1 des BImSchG.

Im Auftrag

gez. Rudolf Schoppmann
Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 109-110

108 Bestandslibertragung eines Versicherungs-
vereins auf Gegenseitigkeit

Die Bezirksregierung Munster hat durch Verfligung vom
18.01.2010 die Bestandsveranderung durch Ubertragung
der Sterbekasse des OstpreuBischen Evangelischen.
Arbeiter — Unterstiitzungsvereins Gelsenkirchen — Buer
auf die Sterbekasse ,,Notgemeinschaft Zeche Hugo“
genehmigt.

Minster, 18.01.2010

Bezirksregierung Munster
Az.:34.02.04.01-64.13.18

Im Auftrag

O

Fischer

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 110

C: Rechtsvorschriften und Bekanntmachungen anderer Behérden und Dienststellen

109 Bekanntmachung der Prifungsordnung des
Studieninstituts fir kommunale Verwaltung
Emscher-Lippe fir Angestellte im kom-
munalen Verwaltungsdienst vom 17.12.2009

Prifungsordnung
flr Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst
(POA-Gem) vom 17.12.2009

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes flr das
Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Emscher-
Lippe hat am 17.12.2009 gem. 8§ 54, 56 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz vom 23.03.2005 (BGBI. I S. 931)
i.V.m. 8 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) der Verordnung uber
die Zustandigkeiten nach dem Berufshildungsgesetz und
die Angelegenheiten der Berufshildung im Rahmen der
Handwerksordnung (GV. NRW. S. 446) in der zur Zeit
giltigen Fassung (SGV. NRW. 7123) und in Uberein-
stimmung mit dem Beschluss des Berufsbildungsaus-
schusses vom 26. Mai 2009 die folgende Prifungs-
ordnung fir die Durchfilhrung von Fortbildungs-
prifungen beschlossen:

Erster Abschnitt
Prifungsausschisse

§1
Errichtung

Die zusténdige Stelle errichtet fur die Durchfihrung der
Ersten und Zweiten Prifung fiir Angestellte Priifungs-
ausschusse.

§2
Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Prufungsausschuss besteht aus Beauftrag-
ten

a) der Arbeitgeber,
b) der Arbeitnehmer,
c) der zustandigen Stelle.

Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mit-
gliedern. Die Zahl der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beauftragten muss gleich sein.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter. Mitglieder und stellver-
tretende Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im Prufungswesen
geeignet sein.

2) Die Institutsvorsteherin oder der Instituts-
vorsteher beruft die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Prifungsausschusses fur die Dauer von
vier Jahren.

?3) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden auf Vor-
schlag der Gebietskorperschaften berufen, die Trager des
Studieninstituts sind. Die Beauftragten der Arbeitnehmer
und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden
auf Vorschlag der im Einzugsgebiet des Studieninstituts
fur Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst be-
stehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zielsetzung berufen.



Amtsblatt fur den Regierungsbezirk Munster 111

4) Werden Mitglieder und stellvertretende Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer vom Studieninstitut gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die Institutsvorsteherin oder der
Institutsvorsteher insoweit nach pflichtgemdRem Er-
messen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
der Prifungsausschiisse kénnen nach Anhoéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes
Mitglied aus, ist fir die verbleibende Amtszeit des
Priifungsausschusses eine Neuberufung vorzunehmen.

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prufung und bei der
Prifung dirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die befangen sind. Die §§ 20 und 21 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12.
November 1999 (GV NRW S. 602/SGV. NRW. 2010)
gelten entsprechend.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priflinge, die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies der Institutsvor-
steherin oder dem Institutsvorsteher mitzuteilen, wahrend
der Prifung dem Priifungsausschuss.

3) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die Institutsvorsteherin oder der In-
stitutsvorsteher, wahrend der Prifung der Prifungs-
ausschuss.

(4) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgeméale
Besetzung des Priifungsausschusses nicht méglich, kann
die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsaus-
schuss Ubertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht
gewdhrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte
fir die Dauer der Berufungszeit eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und stellvertretende Vorsitzende.
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren.

2 Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses haben uber alle Priifungsvorgénge
Dritten gegeniber Verschwiegenheit zu wahren.

Zweiter Abschnitt

Abschluss mit schriftlicher und praktischer Prufung

§6
Prifungstermine, Ermittlung der
Lehrgangsleistungen

(1) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher setzt die Prifungstermine fest, veranlasst die Ein-
ladung der zur Prifung zugelassenen Priflinge und die
Benachrichtigung der Arbeitgeber. Diese Aufgaben kon-
nen auf die Studienleiterin oder den Studienleiter tber-
tragen werden.

) Vor der Priifung ist der Lehrgangspunktwert zu
ermitteln. Fir die Lehrgangsleistungen gelten die 8§ 15,
16 und 19 Abs. 4 sinngemdR; die erforderlichen Ent-
scheidungen trifft die Studienleiterin oder der Studien-
leiter.

?3) In der Nachweisung nach Anlage 1, die die Stu-
dienleiterin oder der Studienleiter erstellt, sind die Punkt-
werte der im Lehrgang erbrachten schriftlichen und son-
stigen Leistungen (z.B. miindliche Leistungen, Tests,
Hausarbeiten) zum Lehrgangspunktwert zusammenzu-
fassen. § 17 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Punktwerte der
schriftlichen und sonstigen Leistungen sind im Verhaltnis
3:1 zu gewichten. Der Lehrgangspunktwert ist der oder
dem Angestellten bekanntzugeben.

87
Ziele, Gegenstand und Bewertung
1) Die Prifung dient der Feststellung, ob der
Priifling

a) Uber die Fachkompetenz und

b) Giber die Handlungs- und Sozialkompetenz
zur Wahrnehmung von Aufgaben verfugt, fur die die
Erste oder Zweite Priifung VVoraussetzung ist.

2) Sie hat den aus der kommunalen Verwaltungs-
praxis erwachsenden Anforderungen und Aufgabenstel-
lungen mit unterschiedlichem Verantwortungs- und
Schwierigkeitsgrad Rechnung zu tragen und umfasst ins-
besondere in der Zweiten Priifung auch das Verstandnis
komplexer Zusammenhédnge sowie die erforderlichen
Methodenkenntnisse.

(3) Bei der Bewertung der schriftlichen und praktischen
Leistungen sind die Richtigkeit der sachlichen Aussage,
die praktische Verwendbarkeit, die Art und Folge-
richtigkeit der Begriindung, die Gliederung, die duRere
Form, Rechtschreibung und Zeichensetzung und die
sprachliche Darstellung zu berlicksichtigen.

§8
Gliederung der Prufung

Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Die schriftliche Prifung geht der
praktischen Priifung voraus.

§9
Erleichterung fur behinderte Pruflinge

Behinderten Priflingen sind auf Antrag die ihrer Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren.
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Die Erleichterungen dirfen nach Art und Umfang nicht
zu einer qualitativen Herabsetzung der Priifungsan-
forderungen insgesamt fiihren.

§10
Aufgaben fur die schriftliche Prifung

(1) In der Ersten Priifung sind im schriftlichen Teil
vier Arbeiten von jeweils 180 Minuten Dauer aus
mindestens drei der in Anlage 2 genannten vier
Priifungsbereiche anzufertigen.

2 In der Zweiten Prufung sind im schriftlichen
Teil vier Arbeiten von jeweils 240 Minuten Dauer aus
mindestens drei der in Anlage 2 genannten vier
Priifungsbereiche anzufertigen.

3) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvor-
steher bestimmt die Aufgaben fiir die schriftliche
Prifung. Diese Befugnis kann auf die Studienleiterin oder
den Studienleiter (bertragen werden. Die Priifungsauf-
gaben sollen facheriibergreifende Beziige aufweisen.

4) Die Prufungsfacher sind den Pruflingen spéte-
stens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen Priifung
bekannt zu geben.

§11
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Auf-
sicht angefertigt. Die Studienleiterin oder der Studien-
leiter bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in
verschlossenen Umschldgen aufzubewahren. Die Um-
schlédge werden erst an den Prifungstagen in Gegenwart
der Priflinge gedffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in
der sie zu l6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden kénnen, anzugeben. Die Priflinge sind auf die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungs-
verstoRen (8 15) hinzuweisen.

(3) Die Losungen diirfen keinen Hinweis auf den
Priifling enthalten.

4) Die oder der Aufsichtfuhrende fertigt eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3, vermerkt in
ihr jede UnregelmdRigkeit und verzeichnet auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebenen
Arbeiten sind in einem Umschlag zu verschlieRen und der
Geschéftsstelle des Studieninstituts unmittelbar zu
ibersenden.

§12
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten

1) Jede Prifungsarbeit ist von einer Fachlehrerin
oder einem Fachlehrer und von einem Mitglied oder
einem stellvertretenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu beurteilen. Die Institutsvorsteherin oder der
Institutsvorsteher bestimmt, wer die Erst- und Zweit-
begutachtung vornimmt; § 10 Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

2) Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses in den Ge-
schéftsrdumen des Studieninstituts zur Einsichtnahme zur
Verfligung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem

Urteil des Gutachters oder Mitgutachters abweichende
Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.

3) Bei abweichender Beurteilung bewertet der
Prifungsausschuss die Arbeit endgiiltig.

4) Erst nach endgultiger Bewertung sdmtlicher
Arbeiten darf die Anonymitét aufgehoben werden.

§13
Zulassung zur praktischen Prifung

(1) Ein Prifling ist zur praktischen Prifung
zugelassen, wenn
a) drei Arbeiten mit mindestens 5 Punkten
bewertet sind und
b) der Durchschnitt der vier Prufungsarbeiten
mindestens 5 Punkte ergibt.
) Bei Nichtzulassung ist die Prifung nicht
bestanden.

§14

Praktische Prifung

(1) Die praktische Prufung besteht aus einer handlungs-
und praxisorientierten Situation, in welcher der Prifling
vorrangig seine berufspezifischen sozialen und kommuni-
kativen Kompetenzen nachweisen soll. Die praktische
Priifung soll in der Ersten Priifung fir den einzelnen
Prifling nicht l&nger als 20 Minuten, in der Zweiten
Prifung nicht langer als 30 Minuten dauern.

Dem Priifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit zu
gewahren.

2) Die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses legt auf Vorschlag der Studienleiterin oder des
Studienleiters die Aufgabe fir die praktische Priifung fest
und bestimmt die Prifenden.

?3) Spétestens am zehnten Tage vor der praktischen
Prifung sind den Priflingen die Zulassung zur prak-
tischen Prifung, die Prifungsfacher und auf Antrag die
Ergebnisse der schriftlichen Prufung bekannt zu geben.

Im Falle der Prasentation einer Hausaufgabe wird die
Aufgabe friihestens vier Wochen vor der praktischen
Prifung bekannt gegeben.

4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte der
Bezirksregierung und des Innenministeriums sowie die
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Pri-
fungsausschuss kann andere Personen als Géaste zulassen.
Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

§15
T&uschungsversuch und Verstol3e gegen die Ordnung

(1) Pruflinge, die eine Téuschung versuchen oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstoRen, kdnnen von der Vor-
sitzenden oder vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses von der Teilnahme an der weiteren Priifung
ausgeschlossen werden. Pruflinge, die bei der Anferti-
gung einer schriftlichen Arbeit tduschen oder einen Tdu-



Amtsblatt fur den Regierungsbezirk Munster 113

schungsversuch unternehmen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoen, kénnen von der aufsichtfiihrenden
Person von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen
werden. Uber die Teilnahme an der weiteren Priifung
entscheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

2) Uber die Folgen einer Téauschung, eines Tau-
schungsversuchs oder eines erheblichen VerstoRes gegen
die Ordnung entscheidet der Priifungsausschuss nach An-
hérung des Priflings. Er kann nach der Schwere der
Verfehlungen die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Prifungsleistungen anordnen, einzelne Priifungsleistun-
gen mit ,ungenugend (0O Punkte)" bewerten oder die
Priifung fur nicht bestanden erkléren.

3) Hat ein Prifling bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst hach Aushandigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss die Pri-
fung nachtréglich fir nicht bestanden erklaren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von einem Jahr nach dem Tage der
praktischen Priifung.

§16
Bewertung

Fur die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis der Priifung werden folgende Noten erteilt:

sehr gut 15 oder 14 Punkte:
eine den Anforderungen in besonderem Male ent-
sprechende Leistung;

gut 13, 12, 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend 10, 9, 8 Punkte:
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende
Leistung;

ausreichend 7, 6, 5 Punkte:
eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, im Ganzen aber
den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft 4, 3, 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Méangel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnten;

ungentigend 1 oder O Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kdénnten.

§17
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach der praktischen Prifung trifft der Pri-
fungsausschuss die Entscheidung darliber, ob und mit
welchem Gesamtergebnis die Priifung bestanden ist.

2 Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
werden

1. der Lehrgangspunktwert mit 30 v. H.,

2. der Punktwert fir die Leistungen in der

schriftlichen Prifung mit 50 v. H., wobei die Ergebnisse
der Prifungsarbeiten gleich gewichtet werden, und

3. der Punktwert fir die Leistungen in der
praktischen Priifung mit 20 v. H. beriicksichtigt.

?3) Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten
Dezimalstelle zu errechnen.

4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden ent-
sprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhdltnis zu einem
Punktwert fir die Abschlussnote zusammengefasst. Den
ermittelten Punktwerten entsprechen folgende Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut,
10,50 bis 13,49 = gut,

7,50 bis 10,49 = befriedigend,
5,00 bis 7,49 = ausreichend.

(5) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die
Gesamtnote ,,ausreichend (5,00 Punkte)" erreicht ist.

(6) Uber den Verlauf der praktischen Priifung und tiber
die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern
des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist. Die Nie-
derschrift muss Angaben enthalten tiber

- die Zusammensetzung des Prufungsausschusses,

- die zur Priifung zugezogenen Fachlehrerinnen und
Fachlehrer,

- sonstige Teilnehmerinnen oder Teilnehmer,
- die Bewertung der Lehrgangsleistungen,
- die Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten,

- die Bewertung der praktischen Prufungsleistung und
- das Gesamtergebnis.

§18
Zeugnis

1) Wer die Prifung besteht, erhdlt ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlagen 4 oder 5.

2 Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt
hierliber einen Bescheid des Studieninstituts.

?3) Das zustandige Studieninstitut kann Ange-
stellten, die vor Inkrafttreten der Priifungsordnung vom
27. Januar 2005 die Zweite Prifung fir Angestellte
bestanden haben, auf Antrag eine Bescheinigung nach
dem Muster der Anlage 6 erteilen.

§19
Krankheit, Rucktritt, Versaumnis

(1) Ist ein Prufling durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung
der Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert,
so hat er dies im Falle der Krankheit durch ein &rztliches
Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form nachzu-
weisen.

2) Ein Prufling kann in besonderen Fallen mit
Genehmigung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
des Prufungsausschusses von der Prifung zurlcktreten.

?3) Im Falle des Absatzes 1 wird die Prifung an
einem von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden des
Prufungsausschusses zu bestimmenden Termin fortge-
setzt. Sie oder er entscheidet auch, in welchem Umfang
bereits erbrachte Priifungsleistungen anzurechnen sind.

4) Schriftliche Arbeiten, zu denen ein Prifling
ohne hinreichende Entschuldigung nicht erscheint oder
deren Ldsung er ohne hinreichende Entschuldigung nicht
oder nicht rechtzeitig abliefert, werden mit der Note
»ungenigend (0 Punkte)" bewertet.
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(5) Erscheint ein Prifling ohne hinreichende Ent-
schuldigung nicht zur praktischen Priifung oder tritt er
ohne Genehmigung von der Prufung zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
Priifungsausschuss.

§20
Wiederholung der Prifung

1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal
wiederholt werden.

2 Die Prufung ist vollstdndig zu wiederholen;
einzelne Prifungsleistungen kdnnen nicht erlassen
werden.

3) Der Lehrgangspunktwert wird aus der ersten
Priifung tUbernommen. Soweit der Lehrgang teilweise
wiederholt wird, sind bei der Ermittlung der Lehr-
gangsleistungen die im Wiederholungslehrgang gefertig-
ten Klausuren sowie die in dieser Zeit erbrachten son-
stigen Leistungen zusétzlich mit einzubeziehen. Soweit
der Lehrgang vollstandig wiederholt wird, werden fur die
Bewertung der Lehrgangsleistungen ausschlieBlich die im
Wiederholungslehrgang erbrachten Leistungen zugrunde
gelegt.

§21
Einsichtnahme und Aufbewahrungsfristen

1) Der Priifling kann nach Abschluss des Prii-
fungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in die
von ihm gefertigten Prifungsarbeiten einschlielflich ihrer
Bewertung nehmen.

2 Die Prifungsunterlagen sind mindestens funf
Jahre aufzubewahren.

Dritter Abschnitt

Sondervorschriften flr den Abschluss mit modularer
Zweiter Angestelltenprifung

§22
Bestandteile der Prifungsleistungen

(1) Das Ergebnis der modularen Priifung setzt sich
entsprechend der Anlagen | a bzw. | b zusammen aus den
Ergebnissen

a) der Leistungsnachweise der Pflichtmodule ei-
nes modular aufgebauten Lehrganges fur Angestellte und
b) der praktischen Priifung.

2 Alle Leistungsnachweise mussen innerhalb von

dreieinhalb Jahren erbracht werden. Uber Ausnahmen
entscheidet der Studienleiter oder die Studienleiterin.

3) Leistungsnachweise, die unter den Bedingun-
gen dieser Prifungsordnung bei anderen zustandigen
Stellen erbracht worden sind, kénnen anerkannt werden.
Uber die Anerkennung entscheidet der Studienleiter oder
die Studienleiterin.

§23
Feststellung des Gesamtergebnisses

1) In das Gesamtergebnis flieRen die Leistungs-
nachweise mit 80 %, die praktische Priifung mit 20 %
ein.

(2) Fir die Berechnung gelten § 17 Absétze 3 und
4 entsprechend.

?3) Die Prufung ist bestanden, wenn

a) an allen Modulen teilgenommen worden ist,

b) der Durchschnitt der Leistungsnachweise min-
destens flinf Punkte betragt,

c) nicht mehr als drei Leistungsnachweise des Ba-
sisstudiums mit weniger als funf Punkten bewertet sind,
d) zwei Klausuren im Schwerpunktbereich mit

mindestens funf Punkten bewertet sind und der Durch-
schnitt der Klausuren im Schwerpunktbereich mindestens
5 Punkte betrégt, wenn ein Abschluss mit Schwerpunkt
angestrebt wird,

e) zwei Klausuren in den Schwerpunktbereichen
mit mindestens funf Punkten bewertet sind und der
Durchschnitt der Klausuren in den Schwerpunktbereichen
mindestens 5 Punkte betragt, wenn ein Abschluss ohne
Schwerpunkt angestrebt wird.

Die Voraussetzung nach Buchstabe a) ist erfullt, wenn
nicht mehr als 20 % Fehlzeiten je Modul vorliegen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Studienleiter oder die
Studienleiterin.

4) Nach der praktischen Prifung trifft der
Priifungsausschuss die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Gesamtergebnis die Priifung bestanden ist.

§24
Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Werden vier Leistungsnachweise im Basis-
studium mit weniger als fiinf Punkten bewertet, kann ein
Leistungsnachweis einmal wiederholt werden.

) Werden zwei Klausuren in den Schwerpunkt-
bereichen mit weniger als finf Punkten bewertet, kann
ein Leistungsnachweis einmal wiederholt werden.

?3) Die Wiederholung kann wéhrend des Lehr-
ganges erfolgen, wenn feststeht, dass andernfalls die
Bedingungen des § 23 Abs. 3 nicht erfllt werden.

(4) Eine Wiederholung ist nicht mdglich, wenn
mehr als vier Leistungsnachweise im Basisstudium bzw.
alle Leistungsnachweise im Schwerpunktbereich mit we-
niger als funf Punkten bewertet sind.

§25
Andere Bestimmungen

Fir die modulare Priifung finden im Ubrigen die Vor-
schriften der Abschnitte eins und zwei Anwendung.

Vierter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§26
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Ubergangsregelung

1) Diese Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Verkindung im Amtsblatt fir den Regierungsbezirk
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Miinster in Kraft. Der Wortlaut der Priifungsordnung
entspricht  der  Musterprifungsordnung, die am
08.06.2009 gem. § 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG durch das
Innenministerium  Nordrhein-Westfalen ~ genehmigt
wurde.

2) Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung vom
06.12.1995 in der zuletzt geé&nderten Fassung vom
13.06.2003 aufer Kraft.

(3) Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ange-
stelltenlehrgéngen, die vor dem Inkrafttreten dieser
Priifungsordnung eingerichtet worden sind, gelten die
Bestimmungen der bisherigen Priifungsordnung fort.
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Nachweisung des Lehrgangspunkiwertes fiir im Lehrgang A |

1. Ergebnisse der Lehrgangsklausuren und der sonstigen Leistung (sL)

Klausurarbeit/fen

Methodik der Rechtsanwendung
Handlungs- und Sozialkompetenz
Staats- und Europarecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Kommunalrecht

Recht der Gefahrenabwehr
Sozialrecht

Blrgerliches Recht

Recht der Angehérigen des OD
Verwaltungsorganisation
Technikunterst. Informationsverarb.
Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftsiehre der &ffentl. Verw.
Kosten- und Leistungsrechnung
Kaufmannische Buchfiihrung
Kommunale Abgaben

Komm. Haushaltswirtschaft

Summe

2. Berechnung des Lehrgangspunkiwertes
a) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

= xa

b) Summe aller Punkizahlen der sonstigen Leistung

¢} Summe der Punktwerte a) und b)

. 4 = Lehrgangspunktwert

sL

Studienleiterin

Angestellte/Angestellter

Anlage 1
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Nachweisung des Lehrgangspunktwertes fiir im Lehrgang A ll

1. Ergebnisse der Lehrgangsklausuren und der sonstigen Leistung (sL)

Klausurarbeit/en sL

Methodik der Rechtsanwendung -

Anlage 1

Handlungs- und Sozialkompetenz -

Staatsrecht

Europarecht e

Allgemeines Verwaltungsrecht

Kommunalrecht

Recht der Gefahrenabwehr

Baurecht

Sozialrecht

Burgerliches Recht

Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

Verwaltungsmanagement

Technikunterst. Informationsverarb. -

Betriebswirtschaftslehre der éffentl. Verw.

Kosten- und Leistungsrechnung einschl.
Investitionsrechnung und Controlling

Kaufménnische Buchfilhrung

Kommunale Abgaben

Komm. Haushaltswirtschaft

Summe

2. Berechnung des Lehrgangspunktwertes
d) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

= X3=

e) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistung

f) Summe der Punkiwerte a) und b)

: 4 = Lehrgangspunkiwert

Ort,

Studienleiterin

Angestellte/Angesteliter
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Anlage 1a
Leistungsnachweise der modularen Priifung ohne Schwerpunkt

Fach Punkte Gewicht

I. Basisstudium
1. Staatsrechts)

2. Europarecht)

3. Kommunalverfassungsrecht

4. Aligemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Pro-
zessrecht

5. Burgerliches Recht

6. Recht der Gefahrenabwehr

7. Sozialrecht

8. Personalrecht

9. Verwaltungsmanagement

10. Kommunales Finanzmanagement

11. Kosten- und Leistungsrechnung
12. Vortrags- und Prasentationstechnikenz)

XYY [ N

- | [ DN ==

Il. Schwerpunktstudium
13. Klausur Schwerpunktbereich Sozialrecht

14. Klausur Schwerpunktbereich Sicherheit und 3
Ordnung

15. Klausur Schwerpunktbereich BWL 3

w

Summen: 27
Punkte/Gewicht*80%

Ergebnis Praktische Priifung*20%

Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert
Praktische Prifung

Abschlussnote

1) alternativ Hausarbeit 2) bewerteter Vortrag

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung 90
Minuten, sonst 180 Minuten.
Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Ort,

Studienleiterin Verwaltungsangestellte/r
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Anlage 1b
Leistungsnachweise der modularen Priifung mit Schwerpunkt
Fach Punkte Gewicht
I. Basisstudium
1. Staatsrechti) 1
2. Europarechty) 1
3. Kommunalverfassungsrecht 2
4. Aligemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Pro- 3
zessrecht
5. Burgerliches Recht 2
6. Recht der Gefahrenabwehr 1
7. Sozialrecht 1
8. Personalrecht 2
9. Verwaltungsmanagement 2
10. Kommunales Finanzmanagement 1
11. Kosten- und Leistungsrechnung 1
12. Vortrags- und Préasentationstechnikenz 1
Il. Schwerpunktstudium
13. Erste Klausur Schwerpunkibereich 3
14. Zweite Klausur Schwerpunktbereich 3
15. Dritte Klausur Schwerpunktbereich 3
Summen: 27
Punkte/Gewicht*80%

Ergebnis Praktische Prifung*20%

Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert
Praktische Prifung

Abschlussnote

1) alternativ Hausarbeit 2) bewerteter Vortrag

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung

90 Minuten, sonst 180 Minuten.

Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Ort,

Studienleiterin Verwaltungsangestelite/r
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Anlage 2

Priifungsfécher

I. Grundlagen

Staats- und Europarecht

Allg. Verwaltungsrecht

Burgerliches Recht

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwaltung

Il. Kommunalspezifische Rechtsgebiete

Kommunalrecht
Sozialrecht

Recht der Gefahrenabwehr
Baurecht

lll. Personal und Organisation

Verwaltungsorganisation
Verwaltungsmanagement

Recht der Angehdrigen des &ffentlichen Dienstes
Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

IV. Finanzwirtschaft

Kommunale Abgaben

Kaufménnische Buchfiihrung

Kommunale Haushaltswirtschaft

Kosten-/ Leistungsrechnung einschlieflich Investitionsrechnung und Controlling
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Anlage 3 (Vor-
derseite)

(Name des Studieninstituts)

Niederschrift
Uber die Durchfithrung des schriftlichen Teils der Ersten /
Zweiten Priifung flr Angestellte - Lehrgang A ... -

am (Tag und Datum)

in der Zeit von bis Uhr

in (Ort, Anschrift)

Prufungsarbeit im Fach :

Aufsicht filhrte Frau / Herr
Die Namen der Priflinge ergeben sich aus der beiliegenden Sitzordnung. Es fehiten:

Die Pruflinge wurden vor der Priifung tiber die umseitig abgedruckten Vorschriften des § 15 der
Prufungsordnung far Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst (T&uschungsversuch und
VerstoRe gegen die Ordnung) belehrt.

Vor Beginn der Priifung wurde den Priiflingen das erforderliche, vom Studieninstitut gekenn-
zeichnete Schreibpapier ausgehandigt. Der verschlossene Briefumschlag, der die Priffungsarbeit
enthielt, wurde in Anwesenheit der Priiflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Pril-
fungsaufgabe Gibergeben.

Die zugelassenen Hilfsmittel ergeben sich aus der Prifungsaufgabe.

Wahrend der fiir die Priifung festgesetzten Zeit haben die umseitig aufgefiihrten Priiflinge den
Prifungsraum zu den angegebenen Zeiten verlassen.

Es ereigneten sich wahrend der Prifung keine / folgende UnregelmaRigkeiten:

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Die abgegebenen Arbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen in der Geschéftsstelle

des Studieninstituts Frau / Herrn
Ubergeben bzw. selbst an mich genommen.

Anlagen: Sitzordnung, Prifungsaufgaben

Ort/ Datum

Unterschrift der/s Aufsichtfilhrenden
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Anlage 3
(Riickseite)

Auszug aus der Prifungsordnung fir Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst:

(1)

)

3)

§ 15 Tduschungsversuch und Verstéfe gegen die Ordnung

Priflinge, die eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die Ordnung verstoRen,
kénnen von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses von der
Teilnahme an der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Priiflinge, die bei der An-
fertigung einer schriftlichen Arbeit tduschen oder einen Tauschungsversuch unterneh-
men oder erheblich gegen die Ordnung verstoRen, kdnnen von der Aufsicht filhrenden
Person von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen werden. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet die /der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

Uber die Folgen einer Tauschung, eines Tduschungsversuchs oder eines erheblichen
VerstoRes gegen die Ordnung entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhoérung des
Priflings. Er kann nach der Schwere der Verfehlungen die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Prifungsleistungen anordnen, einzelne Prifungsleistungen mit ,ungeniigend
(0 Punkte)“ bewerten oder die Priifung fur nicht bestanden erklaren.

Hat ein Priifling bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss die Priifung nachtréglich
fuir nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von einem Jahr nach dem
Tage der miindlichen Priifung.

Abwesenheitsliste
Wséhrend der Priifung verlieRen die nachstehend aufgefiihrten Priiflinge zu den angegebenen
Zeiten den Prifungsraum:

Name

von bis Uhr
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Anlage 4
(Name des Studieninstituts)
Frau / Herr
(Vor- und Zuname)

geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Angestelltenlehrgang | teilgenommen
und heute die

ErstePriifung

fiir Angestelite im kommunalen Verwaltungsdienst
- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -

mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden.
Ort / Datum
Vorsitzende/r Mitglied
des Prisfungsausschusses des Priifungsausschusses

sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung

ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.
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Anlage 5
(Name des Studieninstitutes)
PRUFUNGSZEUGNIS
Frau / Herr
(Vor- und Zuname)
geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Angestelitenlehrgang |l teilgenommen

und heute die

ZweitePrifung

fiir Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst

- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -

mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden.
Damit ist die Berechtigung verbunden, kinftig die Berufsbezeichnung

"Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt"

zu fahren.

Ort / Datum

Vorsitzende/r Mitglied

des Priifungsausschusses des Priffungsausschusses

sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung

ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht.
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Anlage 6

(Name des Studieninstitutes)

Bescheinigung

Frau / Herr
(Vor- und Zuname)

geborenam in hat in der Zeit vom bis an einem Angestelltenlehrgang Il teilge-

nommen und am die

Zweite Priifung fiir Angestellte im kommunalen
Verwaltungsdienst

bestanden. Damit ist die Berechtigung verbunden, kinftig die Berufs-
bezeichnung

Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt

zu fihren.

Ort / Datum

Studienleiter/in
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Bekanntmachung der Prifungsordnung

Die vorstehende Prifungsordnung einschlieRlich der An-
agen 1 bis 6 wird offentlich im Amtsblatt der Bezirks-
regierung Munster bekannt gemacht.

Recklinghausen, 14.02.2010

Zweckverband fiir das Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Der Verbandsvorsteher

LA.
Schmitz
Studienleiter

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 110-126

110 Regionalverband Ruhr

Die 2. Sitzung der Verbandsversammlung findet am
Montag, 22. Méarz 2010 - 10:00 Uhr - im Robert-
Schmidt-Saal, Kronprinzenstralle 35 / Erdgeschoss,
45128 Essen, statt

Tagesordnung
Offentliehe Sitzung

1 Angelegenheiten nach Landesplanungsgesetz
11 Forderprogramm flr den kommunalen StraBen-
und Radwegebau 2010

Hier: Unterrichtung und Beschlussfassung

1.2 Forderprogramm fur den kommunalen Sonder-
Radwegebau 2010

hier: Unterrichtung und Beschlussfassung

13 Kunst- und Kulturférderung

hier: Projektforderung im Rahmen der Regionalen
Kulturpolitik 2010

- Beratung und Beschlussfassung —

1.4 Anfragen und Mitteilungen

2. Angelegenheiten nach RVR-Gesetz

2.1 Wechsel in den Ausschussen

2.2 Verabschiedung der Haushaltssatzung 2010
- Anderungsliste fiir den Haushalt 2010 des RVR

2.3 Haushalt 2010 - Organisationsuntersuchung
24 Jahresabschliisse 2006-2009

25 Angelegenheiten der AGR

- Anpassung der Einstandspflichterkldrungen nach § 18
Abs. 4 Deponieverordnung

2.6 Angelegenheiten der RUHR.2010 GmbH

- Jahresabschlusse fur die Jahre 2006, 2007 und 2008

2.7 Eigenbetriebséhnliche Einrichtung RVR Ruhr
Griin - Jahresbericht 2009
2.8 Feststellung des Wirtschaftsplanes der eigen-

betriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Griin fiir das
Jahr 2010

2.9 Feststellung der Eréffnungsbilanz
2.10 Wirtschaftsplan 2010 mit mittelfristiger Finanz-
planung

211 Darstellung anderer Organisationsformen der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen des RVR sowie
deren Vor- und Nachteile

2.12 Resolution der Verbandsversammlung zur Finanz-
situation der Kommunen im Ruhrgebiet

2.13 Anfragen und Mitteilungen
Essen, 04.03.2010

Horst Schiereck
Vorsitzender der VVerbandsversammlung

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 126

111 Regionalverband Ruhr - 12. Verbandsver-
sammlung des Regionalverbandes Ruhr -
Feststellung eines Nachfolgers

Das Mitglied der 12. Verbandsversammlung des Re-
gionalverbandes Ruhr, Herr Mario Herrmann, hat sein
Mandat mit Wirkung zum 21.03.2010 niedergelegt.

Als Nachfolgerin ist mit Wirkung vom 22.03.2010
Sabine von der Beck
Vennheider Weg 19
45772 Marl
Mitglied der 12. Verbandsversammlung des Regional-
verbandes Ruhr.
Essen, 04.03.2010

/
: Hemz-l)l/ti:‘{

Regionaldirektor

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 126

112 Ungultigkeitserklarung fiir einen in Verlust
geratenen Polizeidienstausweis

Der Polizeidienstausweis Nr. 0316355

des Polizeioberkommissars Martin Schulte

ausgestellt am 20.03.2003

von den Zentralen Polizeitechnischen
Diensten in Disseldorf

ist in Verlust geraten und wird fiir ungiltig erklart.

Der unbefugte Gebrauch des Dienstausweises wird straf-
rechtlich verfolgt.

Sollte der Ausweis gefunden werden, wird gebeten, ihn
der Kreispolizeibehorde Steinfurt zuriickzugeben.

Abl. Bez.Reg. Mstr. 2010 S. 126
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