Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

1. Vorbemerkungen

Eine Teilzeitbeschaftigung kann voraussetzungslos
nach § 63 Landesbeamtengesetz NRW (LBG) oder
aus familidgren Griinden gem. § 64 LBG beantragt
werden.

Fir verbeamtete Lehrkrafte richtet sich die Zulas-
sigkeit der Teilzeitbeschaftigung nach dem LBG.
Flr tarifbeschéaftigte Lehrkrafte finden sich die
entsprechenden Vorschriften im Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz (TzBfG).

Im Rahmen von Teilzeitbeschaftigung wird durch
eine reduzierte Pflichtstundenzahl zunachst nur
die Anzahl der zu erteilenden Unterrichtsstunden
herabgesetzt. Proportional zur individuellen
Pflichtstundenzahl soll jedoch auch der Umfang
der sonstigen Dienstverpflichtungen verringert
werden.

Aus dem Landesgleichstellungsgesetz (§ 13 LGG)
sowie aus dem Diskriminierungs- und Benachteili-
gungsverbot nach §§ 4f. TzBfG, aus § 69 LBG, der
Elternzeitverordnung (EZVO) und den Vorgaben
des Gleichstellungsplans ergibt sich die besondere
Verpflichtung, die Belange Teilzeitbeschaftigter fur
den schulischen Bereich verlasslich und angemes-
sen zu regeln, um so die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege zu erleichtern.

1. Vorbemerkungen

Die ,Allgemeinen schulformiibergreifenden Emp-
fehlungen fir den Einsatz teilzeitbeschaftigter
Lehrkrafte” stellen die Grundlage fir die folgen-
den, auf den Arbeitsplatz an Grundschulen bezo-
genen Empfehlungen dar. Diese sind als Anregun-
gen und Hinweise fir ein entsprechendes schuli-
sches Konzept zu verstehen, indem sie positive Er-
fahrungen einzelner Schulen weitergeben und ggf.
auf Problempunkte hinweisen.

Konkretisierungen, die in klare Vereinbarungen
miinden, kdnnen nur vor Ort, in der Einzelschule,
unter Einbeziehung der jeweiligen spezifischen
Rahmen- und Standortbedingungen getroffen
werden. Gleichwohl ist auch hierbei der Grundsatz
zu berlicksichtigen, dass der Umfang aller auRer-
unterrichtlichen Dienstverpflichtungen proportio-
nal zur individuellen Pflichtstundenzahl verringert
wird. Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungs-
fragen, der Lehrkrafterat und die Lehrkraftekonfe-
renz wirken dabei mit an der Erarbeitung eines
schulischen Konzeptes, das den Einsatz teilzeitbe-
schéaftigter Lehrkrafte regelt.

Die Anforderungen an die Schule, wie sie aus ver-
anderten gesellschaftlichen Bedingungen resultie-

1. Vorbemerkungen
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Ebenfalls sind Lehrkrafte, die durch die Wahrneh-
mung anderer dienstlicher Verpflichtungen (au-
Rerhalb der eigenen Schule) wie beispielsweise
Fachleitung, Moderationstatigkeit etc. in ihrer
Schule nicht mit ihrer vollen Pflichtstundenzahl
eingesetzt sind, im Sinn dieser Empfehlungen wie
Teilzeitkrafte zu behandeln (§ 13 Abs. 6 und § 17
Abs. 1 und 2 Allgemeine Dienstordnung - ADO).

Die folgenden Hinweise und Empfehlungen gelten
fir alle teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte.

Die Schulleitungen treffen an der Schule eindeu-
tige Regelungen, wie der Einsatz von Teilzeitkraf-
ten ohne Benachteiligung unterrichtlich und au-
Rerunterrichtlich erfolgen soll. Es gehort zu den
Schulleitungsaufgaben, daflr Sorge zu tragen,
dass die Belange der Teilzeitkrafte Bericksichti-
gung finden, denn der Schulleitung kommt bei der
Umsetzung der gesetzlich verankerten Vorgaben
eine besondere Verantwortung zu.

Die folgenden Empfehlungen sollen dafiir eine
Grundlage bilden. Darliber hinaus sollen aber auch
schulformspezifische Gegebenheiten berlicksich-
tigt werden. Sie dienen dazu, Rechte und Pflichten
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte zu verdeutlichen
und einen Interessensausgleich aller am Schulle-
ben Beteiligten herbeizufiihren.

ren, haben auch auf die Bildungs- und Erziehungs-
arbeit an der Grundschule Auswirkungen. Dies hat
Konsequenzen auf allen Ebenen der schulischen
Bildungs- und Erziehungsarbeit: fiir den Unterricht
wie auch fiir auRerunterrichtliche Lernangebote,
flr die padagogischen Konzepte sowie fir aulRer-
schulische Kooperationen. Dementsprechend
miissen sich die Rahmenbedingungen fir erfolg-
reiches Lernen dndern, z. B. durch die Gestaltung
und Durchfiihrung des offenen Ganztagsbetriebes
oder die inklusive Beschulung. So arbeiten Grund-
schullehrkrafte auch in der Einzelintegration (El)
und im Gemeinsamen Unterricht (GU). Neben den
unterrichtlichen Aufgaben tGben Grundschullehr-
krafte umfassende beratende Tatigkeiten aus und
sind ggfs. beteiligt an der Durchfiihrung des
Sprachtests Delfin 4. Somit ergeben sich neue
schuladministrative, padagogische und unterricht-
liche Herausforderungen fiir die Lehrkrafte.

Damit Lehrkrafte vor diesem Hintergrund im Inte-
resse der ihnen anvertrauten Schiler*innen und
ihrer Eltern ihre Arbeit erfolgreich bewaltigen kon-
nen, bedarf es u.a. schulorganisatorisch transpa-
renter und verlasslicher Absprachen im Hinblick
auf die Arbeitsbedingungen. Dabei gilt es auch, die
Anspriiche Teilzeitbeschaftigter im Verhaltnis zu
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Auf der Ebene der Schule erarbeiten Schulleitung,
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen und
Lehrkrafterat unter Beteiligung der Lehrkraftekon-
ferenz konkrete schulinterne Teilzeitvereinbarun-
gen, die es allen Beschéftigten (Vollzeit- und Teil-
zeitkraften) erleichtern, ihren dienstlichen Ver-
pflichtungen nachzukommen. Diese schriftlich fi-
xierten Vereinbarungen werden in regelmafigen
Abstanden evaluiert.

Die besonderen Bestimmungen des Sozialgesetz-
buches IX (SGB IX) und der Richtlinie zum SGB IX
fiir Lehrkrafte mit einer Schwerbehinderung blei-
ben von diesen Empfehlungen unberihrt und
missen beachtet werden.

Vollzeitkraften zu berticksichtigen und fur alle ge-
meinsam stabile Rahmenbedingungen einver-
nehmlich zu schaffen.

Die Frage, ob und in welchem Umfang Teilzeitbe-
schaftigung in Anspruch genommen wird, ist in
der Regel eine individuelle Entscheidung. Haufig
stehen dabei Griinde der besseren Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf im Vordergrund.
Diesem auch im gesellschaftspolitischen Interesse
liegenden Ziel ebenso wie anderen personlichen
Motiven kann eine Teilzeitbeschaftigung nur dann
dienlich sein, wenn alle Aspekte und Bereiche der
dienstlichen Tatigkeit beleuchtet werden. Hierzu
gehort neben der Unterrichts- und Beratungstatig
keit ebenfalls das im Hinblick auf die Unterrichts-
und Schulentwicklung gewtlinschte Engagement
der Lehrkrafte. Dies alles gilt es in Einklang mit
den personlichen Belangen der Teilzeitbeschaftig-
ten zu bringen.

Anwendungsbereich

Als "teilzeitbeschaftigt" gelten die Lehrkrafte, die
weniger als 28 Unterrichtsstunden auf Antrag er-
teilen und entsprechend anteilig besoldet werden.
Lehrkrafte, die wegen einer Erkrankung nur zum
Teil dienstfahig sind, werden nach § 27 BeamtStG
i.V.m. § 63 LBG ebenfalls wie Teilzeitbeschaftigte
behandelt. Gleiches gilt fur Lehrkrafte, die auf

3/13

Bezirksregierung Minster




Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

Grund anderer Aufgabenbereiche an mehreren
Dienstorten tatig sind und nur teilweise an ihrer
Schule arbeiten, z. B. durch Moderationstatigkeit,
Fachleitungsatigkeit oder durch Personalratsar-
beit. Sie sollen bei der Wahrnehmung auflerunter-
richtlicher schulischer Aktivitaten wie eine teilzeit-
beschéftigte Lehrperson behandelt werden.

2. Empfehlungen zur Organisation des unter-
richtlichen Einsatzes

2. Empfehlungen zur Organisation des unter-
richtlichen Einsatzes

Der personlichen Situation und den schriftlich ein-
gereichten Wiinschen aller Lehrkrafte sollte nach
Moglichkeit Rechnung getragen werden. Gleich-
wohl setzt eine gelingende Offene Ganztagsschule
die grundsatzliche Bereitschaft aller Lehrkréfte vo-
raus, auch im Bereich der Férder- und Bildungsan-
gebote am Nachmittag tatig zu werden. Dabei hat
die Schulleitung im Rahmen ihrer Verantwortung
flir den Einsatz der Lehrkrafte Riicksicht auf die
besonderen Belange der Teilzeitbeschaftigten zu
nehmen. Kann den Wiinschen bei der Unterrichts-
verteilung oder bei der Stundenplangestaltung aus
padagogischen oder schulorganisatorischen Griin-
den nicht entsprochen werden, sollten Moglich-
keiten des Ausgleichs im folgenden Schul(halb)jahr
gesucht werden. Die rechtzeitige Unterrichtspla-
nung erleichtert dabei die Verstandigung tber

2. Empfehlungen zur Organisation des unterrichtli-
chen Einsatzes
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eine fir beide Seiten annehmbare Lésung im Rah-
men der Dienstvorschriften und der in der Lehr-
kréftekonferenz vereinbarten Grundsatze.

2.1 Anwesenheit / freie Tage

Durch die zunehmende Ausweitung von Unterricht
und aulBerunterrichtlichen Aktivitaten in den
Nachmittagsbereich an allen Schulen, insbeson-
dere an Schulen im offenen bzw. gebundenen
Ganztag, ergeben sich fir Lehrkrafte veranderte
Anwesenheitszeiten in der Schule. Allgemein gilt
der Grundsatz, dass sich die Anwesenheitszeit
bzw. die Anwesenheitstage in der Schule an der
Reduzierung der Pflichtstundenzahl orientieren.
Konkretisierungen erfolgen in den schulformspezi-
fischen Teilzeitempfehlungen.

2.1 Anwesenheit / freie Tage

Im Hinblick auf die Anwesenheitszeiten von Teil-
zeitkraften haben sich in der schulischen Praxis
optional folgende Regelungen bewahrt:

e Moglichkeit zu einem unterrichtsfreien Tag so-
weit verantwortbar nach folgenden groben
MaRstaben:

o bei einer Teilzeitbeschaftigung im Umfang
einer halben Stelle ein unterrichtsfreier
Tag

o bei anderem Teilzeitbeschaftigungsumfang
prift die Schule vor Ort, ob ein unterrichts-
freier Tag im Zweijahresrhythmus gewahrt
werden kann

o auf Wunsch der Lehrkraft eine gleichmaRige
Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Wo-
che (Vormittage oder Nachmittage) unter be-
sonderer Berlicksichtigung eines angemesse-
nen Verhaltnisses von Unterrichtsstunden und
Springstunden

e ein bestehender fester Konferenztag sollte
nicht mit dem freien Tag der Teilzeitbeschaf-
tigten zusammenfallen.

2.1 Anwesenheit / freie Tage

5/13

Bezirksregierung Minster




Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

2.2 Stundenplangestaltung / Springstunden

Alle Lehrkrafte legen Stundenplan- und Einsatz-
winsche bei Bedarf rechtzeitig und schriftlich vor
dem Erstellen des Stundenplans vor. Die Belange
von Teilzeitkraften werden im Rahmen der schuli-
schen Organisationsmoglichkeiten berlicksichtigt,
berechtigte Belange von Vollzeitkraften sind
gleichwertig zu beachten.

Wenn geduBerte Winsche aus dienstlichen Grin-
den nicht beriicksichtigt werden kénnen oder An-
derungen in der Stundenplangestaltung notwen-

dig werden, so ist dies den Betroffenen friihzeitig
mitzuteilen.

Die Zahl der Springstunden soll bei Teilzeitkraften
entsprechend der jeweiligen Stundenreduzierung
proportional vermindert werden.

Die Schulleitung tragt bei der Stundenplangestal-
tung die Verantwortung dafiir, dass Unterrichts-

verpflichtung und Anwesenheitszeit bzw. Anwe-

senheitstage in der Schule in einem proportiona-
len Verhaltnis stehen.

2.2 Stundenplangestaltung / Springstunden

Teilzeitbeschaftigte konnen feste Zeiten fiir den
Unterrichtsbeginn oder fiir das Unterrichtsende
vorschlagen. Dies kann im Einzelfall helfen, berufli-
che Anforderungen besser mit familidren oder
personlichen Interessen in Einklang zu bringen

(z. B. Offnungszeiten der Kita, Therapiezeiten bei
Teilzeitbeschaftigung aus gesundheitlichen Grin-
den). Dem Vorschlag soll entsprochen werden, so-
fern padagogische und schulorganisatorische
Griinde dem nicht entgegenstehen.

Im Hinblick auf die Springstunden dirfen Teilzeit-
beschéftigte verhaltnismaRig nicht schlechter ge-
stellt werden als Vollzeitkrafte. Allerdings kann die
bewusste und abgesprochene Einrichtung von
Springstunden auch der padagogischen Arbeit die-
nen.

2.2 Stundenplangestaltung / Springstunden

3. Konferenzen / Dienstbesprechungen

Die Teilnahme der Teilzeitbeschaftigten an Lehr-
kraftekonferenzen, Fachkonferenzen bzw. Bil-
dungsgangkonferenzen, Klassenkonferenzen und

3. Konferenzen / Dienstbesprechungen

Es gehort zu den dienstlichen Verpflichtungen Teil-
zeitbeschaftigter, an Konferenzen teilzunehmen

3. Konferenzen / Dienstbesprechungen
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Jahrgangsstufenkonferenzen (§§ 68, 70 und 71
Schulgesetz NRW - SchulG) ist grundsatzlich unver-
zichtbar fir die padagogische Arbeit an der Schule.
Schulleitungen sollen jedoch durch eine verlassli-
che langfristige Terminplanung (mindestens fir
ein Halbjahr) und das Einhalten von vereinbarten
Zeiten den teilzeitbeschaftigten Lehrkraften eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege ermdglichen.

Ob und bei welchen Konferenzen und dienstlichen
Besprechungen - abweichend von der grundsatzli-
chen Verpflichtung zur Teilnahme gemaR § 10
Abs. 1 und 3 sowie § 17 Abs. 2 ADO - eine Vertre-
tungsregelung moglich ist, kann im Rahmen einer
schulischen Teilzeitvereinbarung festgelegt wer-
den. Die Erfullung der dienstlichen Belange muss
gewadhrleistet sein.

Kurzfristig anberaumte Dienstbesprechungen
miissen von Teilzeitkraften an ihrem freien Tag
nicht in jedem Fall wahrgenommen werden. Die
Schulleitung sollte bei Nichtteilnahme diesbeziig-
lich informiert werden.

Bei Nichtteilnahme an einer Konferenz oder einer
Dienstbesprechung besteht in jedem Fall die
Pflicht zur Informationsbeschaffung.

(8§17 Abs. 2 ADO). Bezliglich des Umfangs der Teil-
nahme kdénnen verschiedene Modelle den Belan-
gen Teilzeitbeschaftigter Rechnung tragen:

e eine zeitlich anteilige Anwesenheit bei Konfe-
renzen und Dienstbesprechungen oder

e eine hinsichtlich der Anzahl der Konferenzen
reduzierte Teilnahme oder

e eine Teilnahme an allen Konferenzen und
Dienstbesprechungen, die an anderer Stelle
entlastet wird (vgl. hierzu auch 4.2).

Jedes der Modelle verpflichtet zur Beriicksichti-
gung dienstlicher Belange (insbesondere Pflicht
zur Informationsbeschaffung und zur Umsetzung
gefasster Beschlisse, Beschlussfahigkeit des jewei-
ligen Gremiums) und erfordert eine vorausschau-
ende und verlassliche Konferenzplanung.

Des Weiteren tragen erfahrungsgemaf folgende
Malnahmen zur Entlastung bei:

e ein fester Konferenztag, der nicht mit dem
freien Tag einer Teilzeitkraft zusammenfallt

e eine anteilig geringere Verpflichtung zur An-
fertigung von Protokollen.

Kurzfristig anberaumte Dienstbesprechungen
miissen von Teilzeitbeschaftigten ohnehin nicht in
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jedem Fall an ihrem freien Tag wahrgenommen
werden.

4. AuBerunterrichtliche Aufgaben

Aulerunterrichtliche Aufgaben werden proportio-
nal zur Stundenreduzierung wahrgenommen.

Flr einzelne Aufgabenbereiche bedeutet dies:

4. AuBerunterrichtliche Aufgaben

Die Wahrnehmung aulRerunterrichtlicher Aufga-
ben erfolgt proportional zur Stundenreduzierung.
Auch hierbei ist eine langfristige und verlassliche
Schuljahresplanung hilfreich, um die Abstimmung
mit persénlichen Belangen der Teilzeitbeschaftig-
ten zu erleichtern und um Gberproportionale Be-
lastungen besser ausgleichen zu kénnen.

4. AuBerunterrichtliche Aufgaben

4.1 Klassenleitung

Alle Lehrkrafte sind zur Ubernahme einer Klassen-
leitung verpflichtet (§ 17 Abs. 2 ADO). Bei Einsatz
von Teilzeitkraften in der Klassenleitung wird
grundsatzlich die Bildung von Klassenleitungs-
teams in Absprache mit den betroffenen Kol-
leg*innen empfohlen. Sofern dienstliche Belange
nicht entgegen stehen, kénnen Teilzeitkrafte auch
von einer Klassenleitung entbunden werden.

4.1 Klassenleitung

Die Ubernahme von Klassenleitungen gehért zu
den dienstlichen Verpflichtungen. Die Bildung von
Klassenleitungsteams oder Klassenleitung mit
Stellvertretung wird empfohlen, um eine proporti-
onale Aufgabenverteilung zu gewahrleisten. Teil-
zeitkrafte koénnen auf Wunsch auch ganz von der
Klassenleitung entbunden werden, wenn dienstli-
che Belange dem nicht entgegenstehen.

4.1 Klassenleitung

4.2 Schulwanderungen und —fahrten

Bei der Teilnahme an Schulfahrten handelt es sich
in der Regel nicht um vergitbare Mehrarbeit (ver-
gleiche dazu BASS 21-22 Nr. 21, Abs. 2.2).

4.2 Schulwanderungen und —fahrten

Im Hinblick auf die Durchfiihrung von Schulwande-
rungen und -fahrten wird auf § 17 Abs. 2 ADO so-
wie auf § 4.1 der Wanderrichtlinie (BASS 14-12

4.2 Schulwanderungen und —fahrten
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Bereits bei der Planung und Genehmigung von
Schulwanderungen und -fahrten ist daher fir teil-
zeitbeschaftigte Lehrkrafte eine Ausgleichsrege-
lung fur entstehende Mehrbelastungen festzu-
schreiben, sofern die Anzahl der Veranstaltungen
nicht proportional zur individuellen Arbeitszeiter-
maRigung reduziert wird. Der innerschulische Aus-
gleich ist bis zum Ende des auf die Schulfahrt fol-
genden Schulhalbjahres durchzufiihren und be-
trifft insbesondere aullerunterrichtliche Aufgaben.
Tarifbeschéftigte Lehrkrafte haben einen An-
spruch auf anteilige Verglitung, sofern der vorran-
gig zu prifende Freizeitausgleich aus schulorgani-
satorischen Griinden nicht moglich ist.

Zu beachten sind § 4.1 der Wanderrichtlinien
(BASS 14-12 Nr. 2) und die Ausfiihrungen unter §
17 Abs. 2, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 5 ADO (BASS
21-02 Nr. 4).

Nr. 2) verwiesen. Eine langfristige und abge-
stimmte Planung von Schulfahrten innerhalb der
Schule und die Entwicklung eines entsprechenden
Schulfahrtenkonzeptes tragen zur besseren Ver-
einbarkeit mit den Belangen aller Beschaftigten,
insbesondere der Teilzeitbeschaftigten bei. Mogli-
che Ausgleichsregelungen sind in folgenden Berei-
chen zu suchen:

e Freistellung der Teilzeitkraft von der Planung
und / oder Durchfihrung einer Klassenfahrt o-
der Exkursion oder
e Schaffung von Ausgleichsregelungen innerhalb
des Schulhalbjahres
o durch Beurlaubung von schulischen Veran-
staltungen (z.B. Sport- oder Schulfest) oder

o durch Freistellung vom Unterricht bzw.
Vertretungsunterricht, z. B. bei Abwesen-
heit von Schiiler*innen auf Grund von Klas-
senfahrten oder anderen schulischen Ver-
anstaltungen, ohne dass es zu Unterrichts-
ausfallen kommt.

Bereits bei der Genehmigung einer Schulfahrt

bzw. Schulwanderung vereinbaren Schulleitungen
mit den betroffenen Kolleg*innen einen Ausgleich.
Auf den Anspruch von tarifbeschaftigten Lehrkraf-
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ten auf anteilige Verglitung, sofern ein Freizeitaus-
gleich nicht moglich ist, wird ausdricklich hinge-
wiesen.

4.3 Schulfeste / Projekte u. &.

Beim Einsatz von Teilzeitlehrkraften soll die Stun-
denreduzierung proportional beriicksichtigt wer-
den (§ 17 Abs. 1 ADO).

4.3 Schulfeste / Projekte u. &.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen, die aufgrund des Schulprogramms oder
der padagogischen Konzeption einer Schule erfol-
gen, wie z. B. Projekttage und —wochen, Epochen-
unterricht, Schulfeste etc. ist wie beim Unter-
richtseinsatz die besondere Situation der Teilzeit-
beschéftigten zu berlicksichtigen. Auch in diesem
Fall vereinbart die Schulleitung vorher Ausgleichs-
bzw. Entlastungsregelungen:

e bei vollumfanglicher Teilnahme entsprechend
4.2 oder

e Einsatz von zwei Teilzeitkraften, die sich ent-
sprechend einer Verabredung ablosen, oder

e proportionale Verringerung des Einsatzes von
Teilzeitbeschéftigten bei diesen Veranstaltun-
gen.

4.3 Schulfeste / Projekte u. &.

4.4 Sprechtage

4.4 Sprechtage

Vorrang hat die Sicherstellung des Gesprachs-,
Auskunfts- und Beratungsrechts der Erziehungsbe-
rechtigten und der Schiiler*innen. Grundsatzlich
kann fir Teilzeitbeschaftigte

4.4 Sprechtage
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Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

Die Teilzeitkraft nimmt entsprechend ihrer Stun-
denreduzierung teil (§ 17 Abs. 2 ADO). Bei der Ter-
minierung ist auf die Belange berufstatiger Erzie-
hungsberechtigter Riicksicht zu nehmen.

e die Anwesenheitszeit proportional zu ihrem
Beschaftigungsverhaltnis reduziert werden, o-
der

e es erfolgen Ausgleichsregelungen.

4.5 Vertretungsunterricht / Aufsicht

Diese Aufgaben sind proportional zur Pflichtstun-

denzahl wahrzunehmen. Teilzeitkrafte diirfen ver-
haltnismaRig nicht haufiger fiir Vertretungsunter-

richt / Aufsichten in Anspruch genommen werden
als Vollzeitkrafte.

Bei der Planung von Vertretungsunterricht ist § 13
Abs. 4 ADO zu beachten.

4.5 Vertretungsunterricht / Aufsicht

Teilzeitkrafte dirfen verhaltnismaRig nicht haufi-
ger fur Vertretungsunterricht und Aufsichten in
Anspruch genommen werden als Vollzeitkrafte.
Auch diese Verpflichtungen berechnen sich pro-
portional zum beantragten Stundenumfang. Ein
auBerplanmaRiger Unterrichtseinsatz bzw. Mehr-
arbeit muss so frith wie moglich (mindestens ei-
nen Tag vorher) angekiindigt werden, damit fami-
lidren Belangen (z. B. Organisation einer Kinderbe-
treuung) rechtzeitig Rechnung getragen werden
kann. Ist dies nicht moglich, ist von dem auler-
planmaRigen Einsatz abzusehen.

4.5 Vertretungsunterricht / Aufsicht

4.6 Gutachterliche bzw. beratende Tatigkeit

Teilzeitkrafte sind nur entsprechend ihrer Stun-
denverpflichtung zu beauftragen und einzusetzen.

4.6 Gutachterliche bzw. beratende Tatigkeit

4.6 Gutachterliche bzw. beratende Tatigkeit

4.7 Betreuung von Lehramtsanwadrter*innen und
Praktikant*innen

4.7 Betreuung von Lehramtsanwarter*innen und
Praktikant*innen

4.7 Betreuung von Lehramtsanwarter*innen und
Praktikant*innen
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Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

Teilzeitkrafte Gbernehmen proportional zur Stun-
denreduzierung die Betreuung und Begleitung von
in der Ausbildung befindlichen Lehrkraften.

5. Anrechnungsstunden

Bei der Vergabe von Anrechnungsstunden durch
die Lehrkraftekonferenz miissen Teilzeitbeschaf-
tigte angemessen berlicksichtigt werden.

Erfolgt die Entlastung iber ein Punktesystem, ist
der besonderen Situation der Teilzeitbeschaftigten
Rechnung zu tragen (z. B. durch ein Punktekonto
mit einem Teilzeitkoeffizienten).

5. Anrechnungsstunden

5. Anrechnungsstunden

6. Fortbildung

Teilzeitbeschaftigte haben ebenso wie Vollzeit-
krafte das Recht und die Pflicht sich fortzubilden.
Es soll darauf geachtet werden, dass die unter-
richtsfreie Zeit der Teilzeitbeschaftigten bei Fort-
bildungen anteilig beriicksichtigt wird.

6. Fortbildung

Bereits bei der Fortbildungsplanung der Schule
sind die Belange Teilzeitbeschaftigter angemessen
zu bericksichtigen. Dabei dient das schulische
Fortbildungskonzept als Grundlage fir die Ent-
scheidung, welche internen wie auch externen
FortbildungsmaRnahmen verpflichtend besucht
werden. Ubersteigt die Teilnahme einer Teilzeit-
kraft an solchen Veranstaltungen ihren Beschafti-
gungsumfang, soll

e bei kollegiumsinternen und -externen Fortbil-
dungen die Teilnahme anteilig zu ihrem Stun-
denumfang geregelt werden, oder

6. Fortbildung
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Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Miinster

Stand: 01.06.2021

Schulform Grundschule

Allgemeine schulformiibergreifende Empfehlun-
gen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte

Schulformspezifische Empfehlungen zum Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte an Grundschulen

Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte

e an anderer Stelle im schulischen Alltag ein
Ausgleich geschaffen werden (vgl. auch 4.2).

7. Dienstliche Beurteilung

Bei dienstlichen Beurteilungen ist der Umfang der
Sonderaufgaben Teilzeitbeschaftigter im entspre-
chenden Verhaltnis zur Arbeitszeit zu sehen und
zu bewerten.

Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf
das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung aus-
wirken (§ 13 Abs. 4 LGG).

7. Dienstliche Beurteilung

Gemal den vorstehenden Ausfiihrungen nimmt
eine Teilzeitkraft ihre vielfaltigen dienstlichen und
schulischen Aufgaben proportional zu ihrer Pflicht-
stundenreduzierung wahr. Dies ist bei dienstlichen
Beurteilungen entsprechend zu wiirdigen. Die
Schulleitung gewahrleistet dabei, dass die Teilzeit-
beschéaftigung einer Lehrerin oder eines Lehrers in
diesem Fall nicht zu deren Nachteil ausgelegt wird.

7. Dienstliche Beurteilung
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