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Vorwort

Qualifizierte Fremdsprachenkenntnisse fur Schitenmnund Schiler dualer Bildungsgénge sind
heute eine unbestrittene Notwendigkeit. In den ®igkn und Lehrplanen aller Bundeslander
wird dementsprechend ein berufsbezogener Fremdsgranterricht gefordert, der sich an den
Bedurfnissen des jeweiligen Ausbildungsberufes nbieet. Parallel dazu bietet dasMK-
Fremdsprachenzertifikat in der beruflichen BilduBghulerinnen und Schilern die Mdglichkeit,
sich berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse insahiedlichen Kompetenzbereichen zerti-
fizieren zu lassen.

Seitdem im Jahre 1999 eine Arbeitsgruppe ins Lefeenfen wurde, die ein Modellkonzept und

eine Handreichung fir das KMK-Fremdsprachenzedifi&rarbeiten sollte, hat das Zertifikat

eine bemerkenswerte Entwicklung genommen. Wurdspringlich 5 Englisch-Prifungen an-

geboten, an denen 257 Priflinge teilnahmen, so evese Priifung mittlerweise von tausenden
von Pruflingen im Jahr auf vier AnforderungsniveaudEnglisch, Spanisch, Franzdsisch und
Niederlandisch in verschiedensten Bildungsgangkigeeich abgelegt.

Die vorliegende Uberarbeitete Version |ost idendreichung zur Zertifizierung von Fremdspra-
chenkenntnissen in der beruflichen Bildung dem Jahre 2003 ab. Grundlage der Anderungen
sind die Ergebnisse und Empfehlungen des BLK-Meodetuche€U-KonZert in dem Aufga-
benstellung, Bewertung und PrufungsdurchfihrungKibiiK-Zertifikatsprifungen der Bundes-
lander im Hinblick auf die Erfullung dé&¢MK-Rahmenvereinbarung Uber die Zertifizierung von
Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bilduntersucht wurdeh.Des Weiteren er-
folgte auch eine Uberarbeitung dieser Rahmenveseimly, deren Ergebnisse ebenfalls hier
Berucksichtigung finden.

Die Anderungen in dieser Handreichung verfolgen i@ moglichst homogene Rahmenbe-
dingungen fur die o. g. Kriterien des BLK-Modellgaches unter den beteiligten Bundeslan-
dern zu schaffen, um vergleichbare Zertifizierumgsaus zu gewahrleisten.

Bedeutende Anderungen ergeben sich bei den Bewgsihstrumenten. Die vorgestellten De-
skriptorenlisten fir die Kompetenzbereiche Mediati®roduktion und Interaktion orientieren

sich an den Formulierungen des Gemeinsamen eucbgaisReferenzrahmens fir Sprachen:
lernen, lehren und beurteilen (2001, Trim, Nortlost@) (GER) und sind dadurch reliabel und
valide? Den Ergebnissen des BLK-Modellversuches entspretkemdglichen sie eine effekti-

ve, holistische und stufenbezogene Leistungsfdisiste

Mit dieser Handreichung soll allen Lehrkréaften, diefgaben erstellen und Prifungen durch-
fuhren, ein Leitfaden an die Hand gegeben werden,ats praktische Orientierungshilfe zur
erfolgreichen Durchfihrung von KMK-Fremdsprachetfikatsprifungen dienen kann und
gleichzeitig einen Beitrag zur Standardsicherungtetét.

L vgl. www.kmk.org
2 ebd. Seite 110
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1 Das KMK-Fremdsprachenzertifikat

1.1 Der Europaische Referenzrahmen fir das Lernennd Lehren von
Fremdsprachen

1991 wurde auf européischer Ebene die Entwicklungsegemeinsamen Referenzrahmens fur
das Sprachenlernen beschlossen. Ein zweiter Enfd@@6) wurde 1997 vom Europarat verab-
schiedet:

Council of Europe (Hrsg.): Modern Languages: Leami Teaching, And Assessment. A Com-
mon European Framework of reference. Draft 2 ofrankework proposal. Modern Languages.
(Council of Cultural Co-operation, Education comted). Strasbourg 1996.

Der gemeinsame Europaische Referenzrahmen ligfestienfassende Beschreibung von Zie-
len, Methoden, Tests und Bewertung im Bereich frgonachlicher Kompetenz. Er beschreibt,
was Fremdsprachenlernende lernen missen, um eiaeh®dlr Kommunikationszwecke wirk-
sam zu nutzen, und welches Wissen und welche Keitigy erforderlich sind, um dies mit Er-
folg zu tun. Dabei geht es nicht darum, ein eirickiés System des Fremdsprachenlernens vor-
zusehen, sondern einen umfassenden Rahmen zutedmnder auf dem Hintergrund kultureller
und linguistischer Vielfalt Hilfen fur eine Trangeaz im Informationsaustausch zwischen Bil-
dungsinstitutionen verschiedener europaischer Ldgdeahrt. Diese Hilfen kénnen auch von
Lernenden, Lehrenden, Eltern, Ausbildungsbetrielheyplankommissionen, Autorinnen und
Autoren von Lehrwerken, Arbeitgebern, Politikerinnend Politikern genutzt werden.

Fur den wesentlichen Bereich der Beschreibung deerzeichenden Fahigkeiten in KMK-
Stufen verwendet der Europaische ReferenzrahmeSaiema, das von einer Unterteilung in
drei gréf3ere Niveaubereiche ausgeht, jeweils in Butden unterteilt:

A Basic User

1. Breakthrough
2. Waystage

B Independent User

1. Threshold
2. Vantage

C Proficient User

1. Effective Operational Proficiency
2. Mastery

Innerhalb der KMK-Stufen hat der Europarat folgenme Kompetenzbereiche festgelegt:

Rezeption:  Fahigkeit, gesprochene und geschriebene fremddtaehMitteilungen zu ver-
stehen

Produktion: Fahigkeit, sich mindlich und schriftlich in der Frdsprache zu aul3ern

Mediation:  Fahigkeit, durch Ubersetzung oder Umschreibung fiémdder schriftlich zwi-
schen Kommunikationspartnern zu vermitteln

Interaktion: Fahigkeit, Gesprache zu fuhren und zu korrespoanier
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1.2 Die KMK-Rahmenvereinbarung utber die Zertifizierung von Fremd-
sprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung

Fur die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnigsetter beruflichen Bildung haben sich die
Lander in der KMK (Beschluss der Kultusministerkemngnz vom 20.11.1998 i.d.F. vom
27.06.2008) auf eine Rahmenvereinbarung verstandigt Fremdsprachenprifungen in den
0. g. Kompetenzbereichen auf den vier Stu¥®aystage, Threshagld/antage,und Effective
Operational Proficiency (EOPit Hilfe des Europaischen Referenzrahmens besxthre

1.2.1 Grundsatz

Berufliche Schulen kénnen auf freiwilliger Basisinabhéngig von einer Benotung im Zeugnis -
eine Priufung anbieten, in der sich Schilerinnen $ietuliler ihre Fremdsprachenkenntnisse zertifi-
zieren lassen kdnnen.

1.2.2 Priufungsniveaus und Berufsbezug

Die Prifung wird jeweils in einer der vier Stufenlll 11l oder IV durchgefiihrt. Diese Stufen
orientieren sich an den Gemeinsamen Referenznivd2uB1, B2 und C1, die im ,Gemeinsa-
men Europdaischen Referenzrahmen fur Sprachen: ihetmdren, Beurteilen" des Europarates
beschrieben werden. Kompetenzbeschreibungen demStul, 11l und 1V sind in der Anlage 1
ausgewiesen.

Je Stufe soll die Prufung differenziert nach defoigiernissen der verschiedenen Bereiche, wie
zum Beispiel

» kaufmannisch-verwaltende Berufe,
» gewerblich-technische Berufe,
» gastgewerbliche Berufe,

» sozialpflegerische, sozialpddagogische und Gestuistbeufe

durchgefuhrt werden.

Innerhalb der jeweiligen Bereiche kénnen weitereufsdbezogene Konkretisierungen vorge-
nommen werden.

1.2.3 Priufungsteile

Die Prufung besteht aus einem schriftlichen un@éreimundlichen Teil. Es werden die folgen-
den Kompetenzbereiche zu Grunde gelegt:

» Rezeption (Fahigkeit, gesprochene und geschriefrenglsprachliche Mitteilungen zu
verstehen)

* Produktion (Fahigkeit, sich schriftlich in der Frésprache zu auf3ern)

« Mediation (Fahigkeit, durch Ubersetzung oder Umsithmg schriftlich zwischen
Kommunikationspartnern zu vermitteln)

* Interaktion (Fahigkeit, Gesprache zu fuhren)
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1.2.4 Priufungsdurchfihrung und Gewichtung der einzimen Teile

Die Lander treffen geeignete Malinahmen (zum Bdidfeegleichsarbeiten oder tberregionale
Prufungen), um eine Gewahrleistung der Prifungdsiais sicherzustellen.

Die Prufungen werden an beruflichen Schulen durighgeund unter Beachtung der Anforde-
rungen der jeweiligen Stufe auf der Basis des fudga Punkte-Schlissels bewertet:

» schriftliche Prifung 100 Punkte
* mundliche Prifung 30 Punkte

Im Rahmen der schriftlichen Prifung sollen die #tttwhen Aufgabenanteile fir die drei Kom-
petenzbereiche wie folgt gewichtet werden:

* Rezeption 40 Punkte
e Produktion 30 Punkte
 Mediation 30 Punkte

Eine Verschiebung in den drei Bereichen von jewsdszu 10 Punkten ist moglich.
In der muindlichen Prifung wird der Kompetenzberdithraktion geprtift.

Die in den Teilen der schriftlichen und in der mlictien Prifung jeweils erreichbare Punktzahl
ist im Zertifikat anzugeben.

Die schriftliche und die miundliche Prifung sindtheslen, wenn jeweils mindestens die Halfte
der ausgewiesenen Punktzahl erreicht wird, ein liddgist nicht moglich.

Fur die schriftliche Prifung in den einzelnen Stugelten die folgenden Zeiten:

e Stufel : 60 Minuten
e Stufell : 90 Minuten
e Stufelll : 120 Minuten

e Stufe lV : 150 Minuten

Die mundliche Prifung soll als Gruppenprufung dgedftihrt werden.

Fur die mundliche Prifung gelten die folgendenrgitwerte:

« Stufel : 15 Minuten pro Gruppenprifung
 Stufell : 20 Minuten pro Gruppenprifung
o Stufelll : 25 Minuten pro Gruppenprifung

 StufelV : 30 Minuten pro Gruppenprifung

Die Zeitrichtwerte beziehen sich auf eine Prufungawei Pruflingen. Bei mehr als zwei Pruf-
lingen kann der Zeitrichtwert entsprechend angepessien.

Fur die miindliche Priifung ist eine Vorbereitungszeiberiicksichtigen.

3 vgl. Seite 24 (Kapitel 4, Der miindliche Prifungste
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1.2.5 Zertifikat

Wer die Priifung bestanden hat, erhalt ein Zertifilech beiliegendem MustéDas Zertifikat
weist die Sprache und den Bereich, in dem gepriitt,vaus. Die Ergebnisse des schriftlichen
und des mindlichen Prifungsteils werden durch d@dhung der jeweiligen Sprachaktivitaten
ausgewiesen und durch die Kompetenzbeschreibungengdpriften Stufe verdeutlicht.

4vgl. Seite 31 (Kapitel 5.1, Zertifikat (Muster))
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2 Hinweise zur Priifung in Nordrhein-Westfaler
2.1 Prifungsorganisation und Verfahrensbestimmungen

Prifungsorganisation

Die Berufskollegs bieten fir ihre Schilerinnen uschiler Fremdsprachenprifungen an, in
denen diese sich unabhangig von einer Benotungugissen ihre Fremdsprachenkenntnisse
zertifizieren lassen kénnen. Organisation und Diitwlung der Prifungen erfolgen durch die

Schule selbst. Die Teilnahme ist fur die Schiulezgimand schiiler freiwillig.

Die beabsichtigte PriifungsmafRnahme ist der zugiéndBezirksregierung anzuzeigemie
Prifungen kdnnen in den Fremdsprachen angebotetiemjein denen mindestens zwei Lehr-
krafte des Berufskollegs in der jeweiligen Fremdspe berufsbezogenen Fremdsprachenunter-
richt erteilen.

Prufungsvorschlage werden von zentraler Stelle gdareinzelnen Schulen angeboten. Sollte
eine Schule selbst einen eigenen Vorschlag enstedtelegt der Schulleiter/die Schulleiterin der
oberen Schulaufsichtsbehdrde spatestens sechsrithi@rochen vor Beginn der Prufung far

die schriftliche Prufung einen von den Fachlehieanhlehrerinnen ausgearbeiteten Aufgaben-
vorschlag zugleich mit Terminvorschlagen fur diezeinen Priufungsteile zur Genehmigung
vor. Die obere Schulaufsichtsbehorde kann den Aggeorschlag abandern oder auch durch
einen neuen ersetzen lassen. Die Geheimhaltusgrisrzustellen.

Die mundliche Prifung wird von den prufenden Leéften entsprechend den Vorgaben gestal-
tet’. Sowohl schriftliche als auch miindliche Prifunigslsngen werden von den Fachlehrerin-
nen/Fachlehrern der durchfihrenden Schulen bewertet

Die zustandige Bezirksregierung kann in Abstimmomiden Berufskollegs ihres Bezirkes von
den obigen Bestimmungen abweichende Festlegungéerty um Schilerinnen und Schulern
von Berufskollegs, die keine Fremdsprachenprufungldthren, die Ablegung solcher Prifun-
gen zu ermoglichen.

Zeit und Ort der Prifung

Werden nur Schilerinnen und Schiler des eigenenf&@ilegs gepruft, legt das durchfuhren-
de Berufskolleg die Prufungstermine und das Anmadahren in eigener Verantwortung fest.

In anderen Féllen werden die Prufungstermine usdAdameldeverfahren vom durchfihrenden
Berufskolleg in Abstimmung mit der zustandigen Blesiegierung geregelt.

Meldung und Zulassung zur Prifung, Beratung

Zur Prufung kann sich jede Schilerin oder jederifeheines Berufskollegs unter Angabe der
angestrebten KMK-Stufe anmelden. Die Anmeldung kamch zu Fremdsprachenprifungen in

® vgl. Runderlass des Ministeriums fiir Schule, Wisshaft und Forschung vom 30.08.2001
6 vgl. Seite 39 (Kapitel 5.4, Anmeldeformular fiedBerufskollegs)
"vgl. Kapitel 3 und 4
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mehreren Fremdsprachen erfolgen. Vor der AnmeldumdPrifung sind die Priflinge tber die
Prifungsmodalitaten (Ablauf, Struktur, Bestehen)etiec informieren.

Eine bestandene Prufung kann nicht wiederholt weré#ne nicht bestandene Prifung kann
einmal wiederholt werden. Ist die Schilerin oder Sehuler durch eine Fremdsprachenprifung
der gleichen Fremdsprache mit identischer KMK-Stodeeits zweimal durchgefallen, ist eine
erneute Zulassung zur Prifung nur bei Vorliegerobeasrer Umstande zuléssig. Die Entschei-
dung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Fachprifungsausschuss
Einem Prufungsausschuss gehdren zwei Lehrkraftéi@nlje o. g. Voraussetzungen erfiillen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter des Berufidgs, das die Prifung abnimmt, bestellt einen
oder mehrere Prifungsausschisse und UbertragtgecAuss einer Lehrkraft die Aufgabe des
Vorsitzes, der anderen die Aufgabe der Schriftfilgru

Verfahrensvorschriften

Fir die Fremdsprachenprifung sind die 88 19 Ahsid?Abs. 3, 20 — 25 und 28 Erster Teil der
Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung in ddduhgsgangen des Berufskollegs — APO-
BK (BASS 13 — 33 Nr. 1.1) entsprechend anzuwengewegit in diesen Vorschriften keine ab-
weichenden oder entgegenstehenden Festlegungeffgietverden.

Soweit nach den auf die Fremdsprachenprifungenssrmenden Bestimmungen der APO-BK
eine Entscheidung vom Allgemeinen Prifungsausschudseffen ist, tritt fur die Fremdspra-
chenpriufungen der Fachprifungsausschuss an detedlen S

§ 21 Abs. 4 Erster Teil APO-BK gilt mit der Mal3galoass die Mitglieder des Fachprifungs-
ausschusses sich bei der Beschlussfassung einiggsem

Anrechenbarkeiten

Sollte das Zertifikat zu Anrechenbarkeiten in Bilgsgangen des Berufskollegs genutzt wer-
den, so sind die entsprechenden Vorschriften zahtea(s. APO-BK Anlage A, VV zu § 9V
Nr. 9.51; Anlage D, § 58 Il ¢).

2.2 Grundsatzliches

Fur die Erstellung der Prifungsaufgaben und dieBfilihrung der Prifung gilt Folgendes:

1. Sowohl Texte als auch Aufgaben mussen sich an ejeewilsberuflich relevanten Situ-
ationsrahmen orientieren, handlungsorientiert und mdglichstauthentisch sein. Ein
durchgéngiger Handlungsrahmen ist wiinschenswert.

2. Sie mussen fur den jeweils zu Uberprifendaforderungsbereich geeignet sein.

3. Der Schwierigkeitsgrad der Prifungsaufgaben muss den Beschreibungen dempé-
tenzbereiche entsprechen (Stufenbezug).

4. Die Sprache der Aufgabenstellung (Deutsch oders@iache) sowie die der erwarteten
Schiilerleistung soll desituativen Rahmenangepasst sein.

10
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Als Hilfsmittel ist ein allgemeines zweisprachig&@rterbuch zulassig.

Priflinge miussen in angemessener Zeit vor den Rgefu auf Aufgabenarten, Prifungs-
modalitdten und Bewertungskriterien hingewieserdeer

Eine bestimmte Reihenfolge bei der Prifung dempetenzbereiche ist nicht zwingend,
sondern wird durch den Handlungsrahmen bestimnga@satorisch ist es jedoch sinnvoll,
mit der Horverstandnisaufgabe (Rezeption) zu beginAuditives oder audiovisuelles Ma-
terial wird zweimal prasentiert. Vor Beginn der Mérstehensaufgabe ist den Priflingen
eine angemessene Zeit zur Lektire des Handlungsrahnnd der Aufgabenstellung fur
das Horverstehen einzuraumen. Die PrasentatiorHdeextes bzw. des Videos erfolgen
innerhalb der Bearbeitungszeit.

11
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3 Der schriftliche Prifungsteil

3.1 Rezeption (Horverstehen)

Unter Rezeption wird die Fertigkeit verstanden, diishe und schriftliche Texte in der Fremd-
sprache zu verstehen. Um das Hdorverstehen zu iilbenpeignen sich Texte wie z. B.
- Durchsagen

Anweisungen

Mitteilungen auf dem Anrufbeantworter

Kommentare

Telefongesprache

Gesprache

Diskussionen

Grundlage der Hérverstehensaufgabe soll ein demnwigSdgkeitsgrad der Stufe angemessener
Hortext oder eine audiovisuelle Vorlage sein. Désmge der Aufnahme sollte drei Minuten nicht
Uberschreiten. Der Text sollte von Muttersprachlgesprochen worden sein; situations- und
kontextabhangig sind Ausnahmen mdglich. Die Aufnatwird von einem Tontrager bzw. ei-
nem audiovisuellen Medium zweimal préasentiert. Imn8 der situativen Einbettung der Auf-
gaben erfolgen Aufgabenstellung und Aufgabenbetnbgiin deutscher Sprache.

Der Schwierigkeitsgrad der Horverstehensaufgaben lasst sich durch diew&fetung von Tex-
ten mit erhdhter Sprechgeschwindigkeit, Informatatiohte oder dialektaler Einfarbung (mog-
lich ab Stufe Ill) der Sprecher verandern und bikessen.

Die Pruflinge erhalten die Aufgabenblétter bereds dem Horen des Textes, und es sollte stu-
fenangemessen Zeit fir das Lesen der Aufgabe gegebelen, bevor der Hortext das erste
Mal abgespielt wird.

3.2 Rezeption (Leseverstehen)

Um dasLeseverstehereu tberprifen, eignen sich Texte wie z. B.
- Anleitungen

Artikel aus Fachzeitschriften

Geschaftskorrespondenz

Anzeigen

Berichte

Broschiren

Internetseiten

Grundlage der Leseverstehensaufgabe soll ein démwi&ugkeitsgrad der Stufe angemessener
Lesetext sein. Die Authentizitat der verwendetertd@esollte moglichst gewahrt werden. Die
Bearbeitung der Aufgabe erfolgt in deutscher Spraéline Leseverstehensaufgabe darf nicht
allein aus beruflichem Fachwissen heraus l6sbar sei

3.2.2 Aufgabentypologie Rezeption (H6r- und Lesevstehen)

Es gibt fur den Anforderungsbereich Rezeption éitike von moglichen Aufgabentypen, wie
z.B.

Formulare ausfullen

Anfertigung von Notizen nach Vorgaben

12



Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Beantwortung von Fragen

Kriterienorientierte Zusammenfassung eines Textes

Konvertierung von Texten in Tabellen und Grafikeng. Organigramme)
Vervollstdndigung, Erganzung oder Beschriftung efgbildung

Aufgabentypen wie z. Bnultiple choiceundrichtig-falschsind nicht geeignet, weil sie keinen
authentischen Bezug haben.

3.3 Produktion

Produktion beinhaltet unter anderem die folgendenmidgkeiten:
Formulare und Fragebdgen ausfillen
Nachrichten, Memos etc. verfassen
Notizen, Stichworte etc. formulieren
E-Mails, Faxschreiben, Geschaftsbriefe erstellen
Berichte verfassen
Arbeitsplatzbeschreibungen verfassen
Tatigkeitsbeschreibungen verfassen
Arbeitsanweisungen formulieren
Prozesse oder Versuche beschreiben
Texte fur Zeitungen, Broschiren , Internetseiten gthreiben
Schaubilder, Diagramme, Statistiken verschriftlithe

Die Aufgabenstellungen sollten so wenige Lenkuntgsknwie mdglich enthalten.

In Abhéngigkeit von der Stufe ist darauf zu achiass ein angemessenes Mald an kreativer
Eigenleistung im Rahmen der Vorgaben des Handlahgsens eingeraumt wird. Dartber hin-
aus ist die Vertrautheit des Priflings mit der ées zu erstellenden Textes zu beriicksichtigen,
d.h. ob es sich beispielsweise um einen standartiai Geschaftsbrief (z.B. Anfrage) oder um
ein weniger gelaufiges Schriftstiick, wie z.B. eianicht oder ein Rundschreiben handelt.

34 Mediation

Mediatives Sprachhandeln ist dann von Bedeutungnveene Person sich in der Position eines
Sprachmittlers zu einer anderen Person befindekide von zwei Sprachen nicht beherrscht.

Beispiele fur Ausgangstexte kdnnen sein:
- Instruktionen
Sicherheitsbestimmungen
Handbucherlauterungen
technische Beschreibungen
Werbetexte
Broschiren
juristische Texte
Beipackzettel fir Medikamente
weitere Sachtexte

Der Sprachmittler muss die relevanten Inhalte des vorliegenden Sprachauszugs fur die
zweite Person zugéanglich machen. Zur erfolgreidadiillung mediativer Aufgaben muss der
Sprachmittler sowohlezeptive als auctproduktive Fertigkeiten unter Beweis stellen, was eine
eindeutige Abgrenzung von Mediationsaufgaben zuAlgorderungsbereichen Rezeption und
Produktion erschwert.

13



Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Die Aufgabenstellung ist daher gerade bei Mediatoiigaben von hoher Wichtigkeit und be-
darf einer besonderen Klarheit und Aussagekratft.

Die Lange des Textes/der Texte sollte von der Stmig der Komplexitat abhéngig gemacht
werden. Informationsdichte und Textlange sind dab&elation zu betrachten.

Grundsatzlich sollte nicht schwerpunktmalig Gbetsserden. Auf Stufe | wird die Wiederga-
be eines Textes in eigenen Worten als angemessagigal®e erachtet. Auf Stufe Il sollte diese
Wiedergabe inhaltlich genau bzw. Gbereinstimmernal ged ab Stufe Ill dann auch die stilisti-
schen Merkmale des Ausgangstextes beinhalten. pi@Bmittlung von der Fremdsprache ins
Deutsche kann bei Mediationsaufgaben aller Stufésigen. Auf den Stufen IIl und IV sind
Sprachmittlungen vom Deutschen in die Fremdsprazive Uberprifung der sprachlich-
mediativen Kompetenz zu bevorzugen.

3.5 Bewertung schriftlicher Prifungsaufgaben

Die von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden Kashpriufungsausschusses bestimmte
fachkundige Lehrkraft korrigiert und begutachte¢ dchriftliche Prifungsarbeit und bewertet
sie. Bei einer unter 50 liegenden Punktzahl zighioder der Vorsitzende des Fachprifungsaus-
schusses eine zweite fachkundige Lehrkraft zur Befpung der Prufungsarbeit hinzu. Bei
abweichender Punktzahl entscheidet der Fachprifusgshuss utber die Punktzahl.

3.5.1 Rezeption

Die Bewertung von Rezeptionsaufgaben erfolgt aufGeindlage von Punkten, die in Abhan-
gigkeit von Komplexitat und Informationsdichte &t werden. Sprachliche Aspekte sind nicht
Gegenstand der Bewertung, solange die inhaltliaghktigkeit nicht beeinflusst wird. Es werden
Einzelinformationen erfragt und keine komplexen éitgproben gefordert, wie bei Mediations-
und Produktionsaufgaben, daher erfolgt keine Ausmernach Deskriptoren.

3.5.2 Produktion und Mediation

1. Zur Bewertung von Produktions- und Mediationsauégatverden Deskriptorérals Bewer-
tungsschema verwendet. Sie sind angelehnt an dieutierungen des Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmens fir Sprachen: lernererialmd beurteilen (2001, Trim, North,
Coste) (GER). In Verbindung mit einer Checklisefdirn sie verbindliche Kriterien und bie-
ten gleichzeitig Spielraum zur Beurteilung der Lemngen.

2. Fur die Bewertung von Produktionsaufgaben werdeaisyaltige Deskriptorenlisten ver-
wendet, die eine Unterteilung zwischen dem GradAddgabenerfillung und der Qualitat
der sprachlichen Leistung vornehmen.

3. Fur Mediationsaufgaben werden einspaltige Deskmoidir beide Sprachrichtungen ver-
wendet. Die Qualitat der deutschen Sprache wirddann bewertet, wenn die Aussagen be-
eintrachtigt, missverstehbar oder unverstandliod.si

4. Es konnen erganzende Losungshinweise fur die Bamgrgegeben werden. Eine direkte
Punktezuordnung zu einzelnen Losungsteilen erfotdtt.

8 vgl. Seite 16ff.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung von produktiven und mediativen Leistungen

Die folgenden Deskriptorenlisten werden zur stuéngl3en Bewertung von Leistungen in den
Kompetenzbereichen Mediation und Produktion herangen. Sie finden unabhéngig von der
Aufgabenstellung Anwendung.

Zum Umgang mit den Deskriptorenlisten
Produktion

Beide Spalten sind gleichgewichtig. Die Prozentaegabeziehen sich auf jeweils die Halfte der
insgesamt zu erreichenden Punktzahl. Die in befjeaiten ermittelten Werte werden zur Er-
mittlung der Gesamtpunktzahl fir die in diesem @ngbkteil gezeigte Leistung addiert.

Die letzten beiden Zeilen der Tabellen beschreibelnt mehr ausreichende Leistungen.
Mediation

Die Deskriptorenlisten finden Anwendung unabhandayon, welche Ubertragungsrichtung
(vom Deutschen in die Zielsprache oder von derspigiche ins Deutsche) gefordert wird.

Die letzten beiden Zeilen der Tabellen beschreibelnt mehr ausreichende Leistungen.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe | (A2)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann Eintragungen in Formulare desufiehen Alltags vornehmen und kurze Sétze bildgingere
Darstellungen gelingen, wenn als Hilfsmittel Wobtgcher und / oder ein Repertoire an Textbausteinerverfi-
gung stehen und die Textproduktion stark gelerikDisr Prifling verfugt Gber die nétigen sprachéiohMittel, um
die im Berufsleben gelaufigsten Sachinformationeann auch nicht immer sprachlich korrekt) zu Gbé&efi.

% der zu % der zu
vergebenden Grad der Aufgabenerfiillung vergebenden Qualitat der sprachlichen Leistung
Punkté Punkte?®
; - A o« Orthografie und Strukturengebrauch sind vpr-
Die Aufgabe ist vollstandig gelost. . ) 4
e AUlg IStV 99 wiegend korrekt, geringfuigige Fehler bee|n-
100 - 92 | Der Text ist verstandlich und kanh 100 -92 |trachtigen das Verstandnis nicht.
unmittelbar fur seinen Zweck vert ]
wendet werden. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
deutlich erkennbaren Ansatzen dem Anlass.
; ; T Orthografie und Strukturengebrauch sind haufi-
Die Aufgabe ist nahe ollstand - . .
g(laldstu 9 ! zuv ' ger fehlerhaft. Die Fehler beeintrachtigen das
91,5-81 ' 91,5-81 |Verstandnis jedoch nicht wesentlich.
Der Text ist verstandlich und erfillt )
seinen Zweck. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
erkennbaren Anséatzen dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig
Die Aufgabe ist im Wesentlicher fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen und
gelost. haufige nicht den Sinn stérende Fehler begin-
80,5 - 67 Der Text erfiillt Gberwiegend seil 80,5 - 67 trachtigen das Verstandnis stellenweise.
nen Zweck. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
noch erkennbaren Ansatzen dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind feh-
Die Aufgabe ist ausreichend geldst. lerhaft und beeintréchtigen das Verstandnis| an
66,5-50 | per Text erfillt seinen Zweck zum 66,5 - 50 manchen Stellen.
Teil. Wortwahl und Redewendungen entsprechen in
kaum noch erkennbaren Ansatzen dem Anlass.
Die Aufaabe ist Zwei Orthografie und Strukturengebrauch sind |so
'T.. tu gabe ISt nur- ansalzweise fehlerhaft, dass das Verstandnis erheblich begin-
49,5 - 30 gelost. 49,5 -30 |trachtigtist.
Der Text erfullt seinen Zweck
kaurn mehr Wortwahl und Redewendungen werden dem
' Anlass nicht gerecht.
Orthografie und Strukturengebrauch sind |so
Die Aufgabe ist nicht gelost. fehlerhaft, dass der Text kaum oder nicht mghr
29,5-0 Der Text erfiillt seinen Zweck nicht  29,5-0 verstandlich ist.
mehr. Wortwahl und Redewendungen werden dem

Anlass nicht gerecht.

® vgl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den iigsorenlisten)
10 ygl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den Kdigsorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe Il (B1)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prufling kann berufstypische Standardschrifis¢iiunter Beruicksichtigung von Vorgaben und Verwerd
von Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der Fremdsgire verfassen bzw. formulieren. Berufshezogenébisfac-
mationen werden bei eingeschranktem Wortschatzarathkch in der Fremdsprache wiedergegeben.

% der zu % der zu
vergebenden| Grad der Aufgabenerfillung vergebenden| Qualitat der sprachlichen Leistung

Punkté’ Punkté?

Die Aufgabe ist vollstandig gelost. Orthografie und Strukturengebrauch sind weitge-
hend korrekt.

100 - 92 Der Text ist verstandlich und kann 100 -92 )
unmittelbar fiir seinen Zweck vef- Wortwahl und Redewendungen entsprechen weit-
wendet werden. gehend dem Anlass.

Die Aufgabe ist nahezu vollstand|g Orthografie und Strukturengebrauch sind vorwie-
gelost. gend korrekt, geringfugige Fehler beeintrachtigen

91,5-81 91,5-81 |das Verstandnis nicht.

Der Text ist verstandlich und erfllt Wortwahl und Redewendungen entsprechen weit-
seinen Zweck. gehend dem Anlass.

Die Aufgabe ist im Wesentlicheh Orthografie und Strukturengebrauch sind haufiger
gelost. fehlerhaft. Die Fehler beeintrachtigen das Ver-

80,5 - 67 80,5-67 |standnis jedoch nicht wesentlich.

Der Text erfllit iberwiegend seingn Wortwahl und Redewendungen entsprechen yor-
Zweck. wiegend dem Anlass.

Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig

Die Aufaabe ist ausreichend aelést fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen und

9 9 ’ haufige nicht den Sinn stérende Fehler beeintrach-

66,5-50 | per Text erfillt seinen Zweck zunmy 66:5-50  tigen das Verstandnis stellenweise.

Teil. Wortwah!l und Redewendungen werden dem An-
lass ausreichend gerecht.

Die Aufaabe ist nur ansatzweisk Orthografie und Strukturengebrauch sind so feh-

gelost 9 lerhaft, dass das Verstandnis erheblich beeintrach-

49,5 - 30 ' o 49,5-30 [tigtist.

Der Text erfullt seinen Zweck kaun Wortwah!l und Redewendungen werden dem An-
mehr. . .

lass nicht ausreichend gerecht.

Orthografie und Strukturengebrauch sind so feh-
Die Aufgabe ist nicht gel6st. lerhaft, dass der Text kaum oder nicht mehr ver-

29,5-0 Der Text erfillt seinen Zweck nicht  29:5-0 standlich ist.
mehr. Wortwahl und Redewendungen werden dem An-

lass kaum oder gar nicht gerecht.

1 ygl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den Kdigsorenlisten)
12 ygl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den Kdigsorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe Il (B2)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann berufstypische Schriftstiicke aotime Zuhilfenahme von Textbausteinen insgesaatustd
formgerecht strukturieren und sprachlich korrekfagsen bzw. formulieren.

% der zu % der zu
vergebenden Grad der Aufgabenerfiillung vergebenden Qualitat der sprachlichen Leistung
Punkte?® Punkté*
Die Aufgabe ist vollstandig gelost. Orthografie und Strukturengebrauch sind wei-
testgehend korrekt.
100 -92 Der Text ist verstéandlich und kann 100 - 92
unmittelbar fur seinen Zweck verr Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
wendet werden. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlalss.
Die Aufgabe ist nahezu vollstandig Orthografie und Strukturengebrauch sind weit-
gelost. gehend korrekt.
91,5-81 91,5-81
Der Text ist verstandlich und erfullt Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
seinen Zweck. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind vpr-
Die Aufgabe ist weitgehend gel6st wiegend korrekt, geringfugige Fehler bee|n-
trachtigen das Verstandnis nicht.
80.5-87 | ber Text ist verstandlich und erfillt 20>~ 87
seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen weitgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufi-
Die Aufgabe ist mehrheitlich ge ger fehlerhaft, die Fehler behindern das Ver-
66.5 - 50 I6st. 66.5 - 50 stéandnis jedoch nicht wesentlich.
Der Text erfiillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen vorwiegend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig
Die Aufaabe ist nur stellenweise fehlerhaft. Gelegentliche Sinnentstellungen
gelost 9 i und/oder haufige, nicht den Sinn stérende Heh-
495 - 30 495 - 30 ler beeintrachtigen das Verstandnis.
Der Text erfillt seinen Zweck Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
kaum mehr. )
Textes entsprechen nur stellenweise dem An-
lass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind |so
. o .. fehlerhaft, dass das Verstandnis erheblich |be-
Die Aufgabe ist nicht geldst. : .
hindert ist.
295-0 . . . 295-0
r?gh-rre)(t erfuilit seinen Zweck nichf Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
' Textes entsprechen kaum oder nicht dem An-

lass.

13 vgl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den Kdigsorenlisten)
14 vgl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit den Kdigsorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung produktiver schriftlicher Leistungen Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann berufstypische Schriftstlicke préshend der Textsorte stil- und formgerecht stmigten, in
der erforderlichen Kirze oder Ausfuhrlichkeit spgrézh korrekt und zielgruppenspezifisch formulierddie
fremdsprachliche und die interkulturelle Kompetsimd soweit ausgepragt, dass hochst selten Eindaimgen in
der Verwirklichung von Mitteilungsabsichten aufaet

% der zu % der zu
vergebenden Grad der Aufgabenerfiillung vergebenden Qualitat der sprachlichen Leistung
Punkte?® Punkte?®
Die Aufgabe ist vollstandig und
souverz'ign gelost g Orthografie und Strukturengebrauch sind kpr-
' rekt.
100 -92 | Der Text ist durchgehend adressa; 100 - 92
tengerecht und kann unmittelbar fijr Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
seinen Zweck verwendet werden. Textes entsprechen dem Anlass.
) _ o . Orthografie und Strukturengebrauch sind wei-
Die Aufgabe ist vollstandig geldst. testgehend korrekt.
915-81 i i . 915-81
Der Text ist Weltesj[_gehe_nd adressa Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
tengerecht und erfulit seinen Zweck. Textes entsprechen weitestgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind weit-
Die Aufgabe ist nahezu vollsténdig gehend korrekt. Gelegentlich auftretende gering-
gelost. fugige Fehler beeintrdchtigen das Verstangdnis
80,5 - 67 _ 80,5-67 |nicht.
Der Text weitgehend adressatenge-
recht und erfiillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen weitgehend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind vyor-
. . . . wiegend korrekt. Fehler beeintrachtigen gdas
66.5 - 50 Die Aufgabe ist weitgehend geldst 66550 |Verstandnis kaum.
Der Text erfillt seinen Zweck. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen vorwiegend dem Anlass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind hufi-
) _ o . ger fehlerhaft. Vereinzelte Sinnentstellungen
Die Aufgabe ist teilweise gelost. und/oder nicht den Sinn stérende Fehler beein-
49,5-30 | per Text erfiillt seinen Zweck nur | 49,5 -30 |[trachtigen das Verstandnis stellenweise.
zum Teil. Wortwahl, Redewendungen und Struktur des
Textes entsprechen nur stellenweise dem Anjass.
Orthografie und Strukturengebrauch sind haufig
Die Aufgabe ist nicht gelost. fehlerhaft, so dass das Verstandnis beeintréch-
29,5-0 29,5-0 |Mligtwird.

Der Text erfiillt seinen Zweck nicht
mehr.

Wortwahl, Redewendungen und Struktur
Textes entsprechen kaum dem Anlass.

des

B ygl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit dendiggorenlisten)
1 ygl. Hinweise auf Seite 15 (Zum Umgang mit denkdiggorenlisten)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufen | - IV (A2 -C1)

Bewertung mediativer Leistungen Stufe | (A2)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann einen einfachen fremdsprachlieigdstellten Sachverhalt unter Verwendung von HilieIn
auf Deutsch wiedergeben oder einen einfachen auftsble dargestellten Sachverhalt mit eigenen Warteter
Fremdsprache umschreiben.

% der zu
vergebenden Beschreibung der Leistung

Punkte
Die Aufgabe wurde vollstandig und situationsadaqunmagiesetzt.

100 - 92
Die Ausfiihrungen kdnnen fir den vorgesehenen Zweokendet werden.
Die Aufgabe wurde nahezu vollstandig und naheziasnsadéaquat umgesetzt.

91,5-81 ) ,
Die Ausfiihrungen kénnen nach wenigen Verbesserufiglenen vorgesehenen Zweck verwend
werden.
Die Aufgabe wurde gréRtenteils situationsadaquajasetzt.

80,5-67 Die Ausfiihrungen kénnen nur nach Uberarbeitungedier Teile fiir den vorgesehenen Zweck
wendet werden.
Die Aufgabe wurde teilweise situationsadaquat umeges

66,5 - 50 Die Ausfuihrungen sind liickenhaft und kénnen nurhndberarbeitung zweckgemal verwendet w
den.
Die Aufgabe wurde nicht situationsadaquat umgesetzt

49,5-30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher bitbaitung zweckgemaR verwendet werden.

29,5-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgenaReendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe Il (B1)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prufling kann einen fremdsprachlich dargestelbberuflichen Sachverhalt unter Verwendung vorfshiiitteln
auf Deutsch wiedergeben oder einen in Deutsch damiifen Sachverhalt in die Fremdsprache ubertrafesn
kommt dabei nicht auf sprachliche und stilistis@ndern auf inhaltliche Ubereinstimmung an.

% der zu
vergebenden Beschreibung der Leistung

Punkte
Die Aufgabe wurde vollstdndig und situationsadaqumagiesetzt.

100 - 92
Die Ausfihrungen kdnnen fir den vorgesehenen Zweokendet werden.
Die Aufgabe wurde nahezu vollstandig und naheziagnsadéquat umgesetzt.

915-81
Die Ausfuhrungen kénnen nach wenigen Verbesserufigleden vorgesehenen Zweck verwend
werden.
Die Aufgabe wurde gréf3tenteils situationsadaquajesatzt.

80,5-67 Die Ausfiihrungen kénnen nur nach Uberarbeitungedier Teile fiur den vorgesehenen Zweck \
wendet werden.
Die Aufgabe wurde teilweise situationsadaquat urmges

66,5 - 50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und konnen nurhn@berarbeitung zweckgemaR verwendet W
den.
Die Aufgabe wurde nicht situationsadaquat umgesetzt

49,5 - 30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher bitbeitung zweckgemaR verwendet werden.

295-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgeéfeendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe Il (B2)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prufling kann einen komplexeren fremdsprachtieingestellten berufsrelevanten Sachverhalt uneswghn-
dung von Hilfsmitteln auf Deutsch wiedergeben oeieen komplexeren in Deutsch dargestellten Sachlteshi-
listisch angemessen in die Fremdsprache Ubertragen.

% der zu
vergebenden Beschreibung der Leistung
Punkte

Vollstédndige und situationsadaquate Umsetzung dégabe

100 - 92
Die Ausfihrungen kdnnen fur den vorgesehenen Zweokendet werden
Nahezu vollstandige und situationsadaquate UmsgtdanAufgabe

915-81 : " " , "
Die Ausfihrungen kénnen nach wenigen Verbesserufigleden vorgesehenen Zweck verwendet
werden
Grolitenteils situationsadéaquate Umsetzung der Aefga

80,5-67 Die Ausfiihrungen kénnen nur nach Uberarbeitungediier Teile fur den vorgesehenen Zweck Ver-
wendet werden
Teilweise situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

66,5 - 50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nurhndberarbeitung zweckgeman verwendet wer-
den.
Keine situationsadéquate Umsetzung der Aufgabe

49,5 - 30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher bitbeitung zweckgemaR verwendet werden.

29,5-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgeéfeendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung mediativer Leistungen Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung gemall KMK-Rahmenvereinbarungum KMK-Fremdsprachenzertifikat (2008):

Der Prifling kann einen komplexen, fremdsprachtieingestellten berufsrelevanten Sachverhalt untew&sdung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch korrelduf Deutsch wiedergeben. Ebenso gelingt ihm digrippen-
und situationsgerechte Wiedergabe eines in deut§prache dargestellten Sachverhalts in der Freradse.

% der zu
vergebenden Beschreibung der Leistung
Punkte

Vollstédndige und situationsadaquate Umsetzung dégabe

100 - 92
Die Ausfihrungen kdnnen fur den vorgesehenen Zweokendet werden
Nahezu vollstandige und situationsadaquate UmsgtdanAufgabe

915-81 . " " , "
Die Ausfihrungen kénnen nach wenigen Verbesserufigleden vorgesehenen Zweck verwendet
werden
Grolitenteils situationsadéaquate Umsetzung der Aefga

80,5-67 Die Ausfiihrungen kénnen nur nach Uberarbeitungediier Teile fur den vorgesehenen Zweck Ver-
wendet werden
Teilweise situationsadaquate Umsetzung der Aufgabe

66,5 - 50 Die Ausfiihrungen sind liickenhaft und kénnen nurhndberarbeitung zweckgeman verwendet wer-
den.
Keine situationsadéquate Umsetzung der Aufgabe

49,5 - 30
Die Ausfiihrungen kénnen nur nach umfangreicher bitbaitung zweckgemaR verwendet werden.

29,5-0 Gravierende Mangel lassen eine zweckgeéfeendung nicht mehr zu.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

4 Der mundliche Prifungsteil

Die mundliche Prufung wird in der Regel als inteénak Prifung mit zwei Pruflingen durch-
gefuhrt. Werden mehr als zwei Priflinge gepruftarkaer Zeitrichtwert entsprechend ange-
passt werden. Die Pruflinge werden nach Mdglichkeith ihrem Leistungsvermdgen zu-
sammengesetzt. Das Prufungsteam besteht aus zivghiedliern. Die Leistungen der Priflin-
ge werden auf dem Bewertungsboerotokolliert.

In der mundlichen Prifung wird der Kompetenzberéntbraktion tberprift. Die mindliche
Prufung besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teilderrdie Priuflinge aufgefordert, sich tber
berufliche oder persoénliche Themen zu &ulRern. Rigp&ichsthemen des ersten Teils sollten
nicht standardisiert sein, sondern variiert werd®er. Prifer muss bei offensichtlich auswen-
dig gelernten AuBerungen des Priiflings variabajiezan. So konnen aktuelle Themen oder
solche, die sich aus der Situation ergeben, eb8egenstand dieses Priufungsteils sein. Circa
drei bis funf Minuten je nach Stufe sollten firsbke Teil insgesamt nicht Uberschritten wer-
den.

Im zweiten Teil sollen die Priflinge in einem Roldpiel interagieren. Es wird empfohlen,
fur die Gespréache/Rollenspiele ein situationsangseres Arrangement zu schaffen.

Zur Vorbereitung der mindlichen Prifung wird einitdmen von zwanzig Minuten zur
Verfigung gestellt. Die von den Pruflingen angeféen Notizen durfen wahrend der Pru-
fung verwendet werden. Das Ablesen von vorformidieiRedebeitrdgen widerspricht dem
Prinzip der Interaktion und fiihrt zu Punktabziigeder Bewertung.

Zusatzlich zum Rollenspiel kann ggf. in einem @ntfTeil der mindlichen Priifung eine von
den Priflingen nicht vorbereitete weitere Aufgalestgllt werden, die eine kurze, spontane
sprachliche Reaktion zu bestimmten Sachverhaltdang.

Samtliche Prifungsunterlagen sind unmittelbar nBekndigung der mundlichen Prifung
einzusammeln und zu archivieren, um die Geheimhgleitestgehend sicherzustellen.

4.1 Hinweise zur Aufgabenstellung

Auf allen Stufen sind bei der Konzipierung der Aalbgn folgende Punkte zu beachten:

- Ein situativer Rahmen muss immer vorgegeben sein.

- Handlungsspielraume mussen auf allen Stufen voldra sein.
- Die Ausgeglichenheit der Redeanteile muss gewstelt sein.
- Der Grad der inhaltlichen Lenkung hangt von deiféSab.

- Die kreative Eigenleistung nimmt mit der Stufe zu

7 ygl. Seite 30 (Bewertungsbogen fiir die miindlichek<Fremdsprachenpriifung)
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

4.2 Bewertung mindlicher Prifungsaufgaben

Auf den Folgeseiten werden Deskriptoren als Hiltsshifir die Bewertung von mundlichen
Prifungsleistungen auf den vier Stufen vorgestélit. Bewertung wird der Bewertungsbo-
gen fir die miindliche Prufuffverwendet.

18 ygl. Runderlass des Ministeriums fiir Schule, Wisskaft und Forschung vom 30.08.2001, Anlage 2
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung Interaktion - Stufe | (A2)

Kompetenzbeschreibung:Der Prifling kann einfache und rein informativeufsrelevante Gesprachssituat
nen unter Mithilfe des Gesprachspartners in demBeprache bewadltigen. Er ist sich dabei landesthpisUn-
terschiede bewusst. Er kann auf sehr gelaufigeifdichie Standardmitteilungen mit einfachen spraadign
Mitteln reagieren. Aussprache, Wortwahl und Strudsigebrauch kénnen noch stark von der Mutterspr

gepragt sein.

ache

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird unter intensivem und geziel-
tem Eingehen auf den Gesprachspartner und
ohne jegliche Mithilfe des Gesprachspartners
weitestgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend
rekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgeh
dem Anlass.
Die AuBerungen sind weitgehend fliissig, zusammenh
gend und gut verstandlich.

Die Situation wird unter haufigen Eingehen au
den Gesprachspartner und ohne jegliche Mithi
des Gesprachspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

fekorrekt.

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwieg

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgeh
dem Anlass.
Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusammenh
gend und verstandlich.

Die Situation wird unter gelegentlichem Einge-
hen auf den Gesprachspartner und mit gelege
licher Mithilfe des Gesprachspartners vorwie-
gend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst.

nt-haft.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufigderfeh

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwieg
dem Anlass.

Die AuRerungen sind haufiger nicht fliissig und hioh-
mer sofort verstandlich.

Die Situation wird unter ansatzweisem Eingeh
auf den Gespréachspartner und mit haufiger Mi
hilfe des Gespréachspartners ausreichend be-
waltigt.

Die Aufgabe ist ausreichend geldst.

en Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig feh

haft. Das Verstandnis ist stellenweise beeintrgthti

end

an

end

le

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass aus-

reichend gerecht.
Die AuRerungen sind stellenweise stockend
und nicht immer verstandlich.

Die Situation wird nicht ausreichend bewaltigt.
Der Gesprachspartner wird kaum einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht ausreichend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind erhebliderfe
haft. Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass n
ausreichend gerecht.

Die AuRerungen sind stockend und teilweise nicht
standlich.

Die Situation wird nicht bewaltigt. Der Ge-
sprachspartner wird nicht einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind so fehkerh
dass die Aussagen kaum oder nicht mehr verstand
sind.

cht

af
lich

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass kaum

oder nicht gerecht.

Die AuRerungen sind stockend, haufig nicht verdténd
oder sie bleiben aus.
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Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen intdguflichen Bildung

Bewertung Interaktion - Stufe Il (B

1)

Kompetenzbeschreibung: Der Priifungsteilneh
Einbeziehung des Gesprachspartners in der F
er kurz eigene Meinungen und Plane erklaren
de zu bericksichtigen. Aussprache, Wortwah
pragt sein.

mer kann géangige berufsrelevabesprachssituationen unt
renudepbeewaltigen und auf Mitteilungen reagieren. Dabhan
undibelgn. Er ist fahig, wesentliche landestypischéetschie-
| Btaikturengebrauch kénnen noch von der Mutterseragh

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range, adequacy, comprehensibili

Die Situation wird unter intensivem und geziel-
tem Eingehen auf den Gesprachspartner und
ohne jegliche Mithilfe des Gesprachspartners
weitestgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend k
rekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind weitgehend fliissig, zusammegetith
und gut verstandlich.

Die Situation wird unter haufigem Eingehen ay
den Gesprachspartner und ohne jegliche Mithi
des Gesprachspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gelést.

f Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend k
feekt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend
dem Anlass.
Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusammenhan
gend und gut verstandlich.

Die Situation wird unter gelegentlichem Einge-
hen auf den Gesprachspartner und mit geringe
Mithilfe des Gesprachspartners vorwiegend
bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufigde feduft.

:'\Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegend
dem Anlass.

Die AuRerungen sind ausreichend fliissig und vedtitin

Die Situation wird unter ansatzweisem Eingeh
auf den Gespréachspartner und mit haufiger Mi
hilfe des Gespréchspartners ausreichend be-
waltigt.

Die Aufgabe ist ausreichend geldst.

pr\ussprache und Strukturengebrauch sind haufig fieafe
-Das Verstandnis ist stellenweise beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass ausr
chend gerecht.

Die AuRerungen sind stellenweise stockend
und nicht immer verstandlich.

Die Situation wird nicht ausreichend bewaltigt.
Der Gesprachspartner wird kaum einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht ausreichend gelést.

Aussprache und Strukturengebrauch sind erhebliderfe
haft. Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass nicht
ausreichend gerecht.

Die AuRerungen sind stockend und teilweise nichstéad-
lich.

Die Situation wird nicht bewaltigt. Der Ge-
sprachspartner wird nicht einbezogen.

Die Aufgabe ist nicht gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind so fehledeads
die Aussagen kaum oder nicht mehr verstéandlich sind
Wortwahl und Redewendungen werden dem Anlass kaun
oder nicht gerecht.

Die AuRerungen sind stockend, haufig nicht verdténd
oder sie bleiben aus.
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Bewertung Interaktion - Stufe Il (B2)

Kompetenzbeschreibung: Der Prufungsteilnehmer kann berufsrelevante Gebpsituationen sicher in dg

Fremdsprache bewadltigen. Er kann dabei auch

dipré@essinitiative ergreifen und auf den Gespréchiapa

gezielt eingehen. Er kann auf Mitteilungen kompieXe situationsadaquat reagieren. Er kann mindfelsh-
verhalte ausfihrlich erlautern und Standpunkteeigigen. Seine interkulturelle Kompetenz befahigt,ilan-
destypische Unterschiede in der jeweiligen Berufsd Arbeitswelt angemessen zu berticksichtigen.usspra-

che, Wortwahl und Strukturengebrauch ist die

Mstfiesche ggf. noch erkennbar. Er verfugt jedoch élire

angemessenes idiomatisches Ausdrucksvermégen.

-

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird durch héaufiges Ergreifen d
Gesprachsinitiative und wiederholtem, gezielt
und geschickten Einbezug des Gesprachspart
vollstandig bewaltigt.

Die Aufgabe ist gelost.

prAussprache und Strukturengebrauch sind weitestgeh

ekorrekt.

h&ortwahl und Redewendungen entsprechen weites
hend dem Anlass.
Die AuRerungen sind spontan, weitestgehend flissd
gut verstandlich.

tge-

Die Situation wird durch Ergreifen der Gesprach
initiative und gezielten Einbezug des G
sprachspartners weitestgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitestgehend gel6st.

sAussprache und Strukturengebrauch sind weitgeh
ckorrekt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen weites
hend dem Anlass.
Die AuRerungen sind nahezu spontan, weitgehendidii
und gut verstandlich.

end

tge-

[2)

Die Situation wird durch gelegentliches Ergreife
der Gesprachsinitiative und Einbezug des (
sprachspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

prAussprache und Strukturengebrauch sind vorwieg
bacorrekt. Das Verstandnis ist nicht beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgeh
dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend flussig. Das V¢
stéandnis wird nur geringflgig beeintrachtigt.

end

end

Br-

Die Situation wird unter gelegentlichem Einbez
und haufiger Mithilfe des Gesprachspartners v
wiegend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend geldst.

ddussprache und Strukturengebrauch sind haufigderfeh
pihaft. Das Verstandnis ist nicht wesentlich beéutitigt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwieg
dem Anlass.
Die AuRerungen sind vereinzelt stockend und steken
se schwer verstandlich.

end

Die Situation wird nur ansatzweisebewaltigt. D
Gesprachspartner wird kaum einbezogen.

Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gesprachspa
ners nur stellenweise gelost.

eAussprache und Strukturengebrauch sind haufig feh
haft. Das Verstandnis ist beeintrachtigt.

rt-Wortwahl und Redewendungen entsprechen nur stel
weise dem Anlass.
Die AuRerungen sind mehrfach stockend und nichtémn
verstandlich.

le

len

mn

Die Situation wird kaum oder nicht bewaltigt. De
Gesprachspartner wird nur ansatzweise einbe
gen.

Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gesprachspa
ners kaum oder nicht geldst.

srAussprache und Strukturengebrauch sind erheblibh
Zierhaft. Das Verstandnis ist erheblich beeintragthti
Wortwahl und Redewendungen entsprechen dem An
rtkaum oder nicht.

Die AuRerungen sind stockend und stellenweise n
verstandlich.

e

lass

cht
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Bewertung Interaktion - Stufe IV (C1)

Kompetenzbeschreibung:Der Prifungsteilnehmer kann spontan, klar unddéiied in der Fremdsprache ko
munizieren, sich aktiv und kompetent an Gespradieeiligen und ggf. die Gesprachsfihrung tbernehiae
verflugt uber ein umfangreiches lexikalisches undntatisches Repertoire, um die Fremdsprache imflioztren
und gesellschaftlichen Leben wirksam und flexibelzesetzen. Seine fremdsprachliche und interkuline
Kompetenz erlaubt es ihm, Sachverhalte praziséerdiiziert und zielgruppengerecht mindlich darzieste
schlissig zu argumentieren und soziokulturelle thotdede zu berticksichtigen.

=

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird durch haufiges Ergreifen de
Gesprachsinitiative und wiederholten, gezielte
und geschickten Einbezug des Gesprachspart
vollstandig bewaltigt.

Die Aufgabe ist gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind korrekt.
n Wortwahl und Redewendungen entsprechen dem Anlas
nersd der Zielgruppe.
Die AuRerungen sind spontan, fliissig, prazise ugiéiin-
rend.

o

Die Situation wird durch Ergreifen der Ge-
sprachsinitiative und gezielten Einbezug des G
sprachspartners weitestgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitestgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitestgehen
korrekt.

éNortwahl und Redewendungen entsprechen weitestdeh
dem Anlass und der Zielgruppe. Die AuRerungen sied
testgehend spontan, weitestgehend flissig, gatamtlich
und zielfuhrend.

11%

Die Situation wird durch gelegentliches Ergreif
der Gespréchsinitiative und Einbezug des Ge-
sprachspartners weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gel6st.

Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend k
erekt. Das Verstandnis ist nicht beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen weitgehend

dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind weitgehend spontan, weitgehend

flissig, verstandlich und zielfiihrend.

Die Situation wird unter Einbezug und gele-
gentlicher Mithilfe des Gesprachspartners vor-
wiegend bewaltigt.

Die Aufgabe ist zufriedenstellend gelost.

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend k
rekt. Gelegentliche Fehler beeintrachtigen dastdadnis
kaum.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vorwiegeng
dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind vereinzelt stockend, vorwiegend
doch zielfihrend.

Die Situation wird trotz gelegentlichem Einbez
und haufiger Mithilfe des Gesprachspartners n
ansatzweise bewaltigt.

Die Aufgabe ist stellenweise geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufigéerfeh
Ldpaft. Das Verstandnis ist stellenweise beeintrgchti
ukVortwahl und Redewendungen entsprechen nur stedieny

se dem Anlass und der Zielgruppe.

Die AuRerungen sind mehrfach stockend, vereinziss-m

verstandlich und nur teilweise zielfiihrend.

Die Situation wird kaum bewaltigt. Der Ge-
sprachspartner wird nur ansatzweise einbezog
Die Aufgabe ist trotz Mithilfe des Gesprachs-
partners kaum geldst.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig ffieate
Das Verstandnis ist beeintrachtigt.

eWortwahl und Redewendungen entsprechen kaum dem
Anlass und der Zielgruppe.
Die AuRerungen sind mehrfach stockend, wiederhissm
verstandlich und wenig zielfiihrend.
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Bewertungsbogen fir die mundliche KMK-Fremdsprachemprifung

10X 18] [P PPPPPPPPPPPPR
NAME AES PrUTlINGS: ...t e e e e e e e e e e e e e e et et s
10 111 T {6 PSSP
Datum: ... Beginmi e Ende: ..o

Vergeben Sie Punkte von 0 (schlechtester Wert] baw. 16 (bester Wert) fur die folgenden Teillersien der
Kandidatinnen/Kandidaten. Markieren Sie die vergebeunktzahl eindeutig durch Ankreuzen, Einkresder
notieren Sie diese an entsprechender Stelle (lvdit€spielraum).

Sprachliche Richtigkeit 7 6 5 4 3-1 0
Ausdrucksvermdgen 7 6 5 4 3-1 0

Interaktionsfahigkeit

und sachliche Angemessenheit 16-14 13-11 10-8 7-5 4-2 0
(im Hinblick auf Aufgabenstellung)

Sprachmittlungbei Mediationsaufgaben)

Zahlen Sie die Punkte zusammen.

ERGEBNIS : Punkte

Bemerkungen/Verlauf:

1. Teil:

2. Teil:

3. Teil:

(Begrundungder Ergebnisse bei weniger als 15 Punkten auRdekseite)

1. Prafer(in): oo 2. Prifer(in): ...coeeeeei e
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5

5.1

Seite 1

Anlagen zum KMK-Fremdsprachenzertifikat

Zertifikat (Muster)

KMK-Fremdsprachenzertifikat

der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der in der Bundesrepublik Deutschland
zu Fremdsprachen in der beruflichen Bildung

Zerifikat auf der Grundlage der Initiative des Europarates:
Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fir Sprachen:
Lemen, Lehren, Beurteilen

Sprache {(z. B. Englisch)
flr (Berufhereich)

Logo des Berufskollegs und Adresse
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Seite 2

KMK-Fremdsprachenzertifikat

FrauHemr

Vor- und Zuname
gebaran am in
hat am

Daatumn des letzien Prifungsieils
erfolgreich die Prufung fur;

mit der Siufe

iwergleiche Seite 3)
abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erziett
Schrftliche Prifung Erreichbare  Erreichte
Punkte Punkts
1. Rezeption
{Texten und gesprochenen Mitteilungen Infor-
mationen entnehmen —y
2. Produktion
[Schriftsticks erstell=n) T
3. Mediation
[Vermittain in 2weisprachigen Situatonen/
Texte wisdergeban) —
insgesamt 100
Mundliche Prufung
4. Interaktion
{Gasprache fuhren) 30

Cas Zerifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenversinbarung der Standi-
gen Konferanz der KuRusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand
vom 20, 11, 1828 (in der jeweils gultigen Fassung) Gber die Zertifizierung won
Fremdsprachen in der berufiichen B%I-:iung-

(Cirt, Datum) (Unterschnft, Dienstsiegel)

32



Seite 3
Kompetenzbeschreibungen der Stufen gemall KMK-Rahmesmreinbarung

Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV

Rezeption

und einfach strukturierte berufsrufstypische Texte unter Einsatz vpherufstypische Texte gegebenenfalleentische, berufstypische Texte
typische Texte auf konkrete klaHilfsmitteln (wie z.B. WOor- unter Einsatz von Hilfsmitteln Ubewerstehen und gegebenenfalls unter
erkennbare Einzelinformationen hiterbiichern und visuellen Ddrihren Informationsgehalt hinay€insatz von Hilfsmitteln Gber ihrgn
auswerten. Es stehen ihm daatellungen) zigig auf Detailinfor-auswerten. Er kann in natirlichgrnformationsgehalt hinaus auswer-
Hilfsmittel (wie z. B. Worterbuchermationen hin auswerten. Er kahfiempo gesprochenen Mitteilungeten. Er kann in natlrlichem Tempo
und visuelle Darstellungen) zbklar und in angemessenem, natiirfielgen und Hauptgedanken erkennegesprochenen Mitteilungen folge
Verfugung. Den Informationsgehalthem Tempo gesprochene Mitteiind festhalten, auch wenn leighBlobal- und Detailinformatione

Der Prifling kann sehr gelaufigdder Prifling kann gangige bebDer Prifling kann komplexereDer Prifling kann komplexe, a)I-

S 3

klar und langsam gesprochendéungen nach wiederholtem Horen |megionale Akzentfarbungen zu héreentnehmen, auch wenn regionale
kurzer Mitteilungen aus dem beryfwWesentlichen verstehen, wenn dind. Akzentfarbungen zu héren sind.
lichen Alltag kann er nach wiedgrinformationen nicht zu dicht aufein- Stilistische Besonderheiten werden

holtem Horen verstehen. ander folgen. wahrgenommen.

Produktion

]

Der Prifling kann Eintragungen |rDer Prifling kann berufstypischeDer Prifling kann berufstypischéber Prifling kann berufstypisch
Formulare des beruflichen AlltagsStandardschriftsticke und mundSchriftsticke und mundliche Mittei-Schriftstiicke  entsprechend  der
vornehmen und kurze Séatze bildetiche Mitteilungen unter Berlck-lungen auch ohne Zuhilfenahme viohextsorte stil- und formgerecht
Langere Darstellungen gelinggrsichtigung von Vorgaben und VerTextbausteinen insgesamt stil- unstrukturieren, in der erforderliche
wenn als Hilfsmittel Worterbucheiwendung von Hilfsmitteln weitgg-formgerecht  strukturieren  undurze oder Ausfihrlichkeit sprach
und/oder ein Repertoire an Textbaurend korrekt in der Fremdspracheprachlich korrekt verfassen bzwlich korrekt und zielgrup

>

steinen zur Verfligung stehen underfassen bzw. formulieren. Beruisformulieren. penspezifisch ~ formulieren.  Dle
die Textproduktion stark gelenkt istbezogene Sachinformationen werden fremdsprachliche und interkulturelle
Der Prufling verflgt Uber die néti-bei eingeschranktem Wortschatz Kompetenz sind soweit ausgeprégt,
gen sprachlichen Mittel, um die ipverstandlich in der Fremdsprache dass héchst selten Einschrankungen
Berufsleben  gelaufigsten  Saghwiedergegeben. in der Verwirklichung von Mitteiq
informationen (wenn auch nicht lungsabsichten auftreten.

immer sprachlich korrekt) zu Ubgr-

mitteln.

Mediation

Der Prifling kann einen einfachemer Prufling kann einen fremdDer Prifling kann einen kompleDer Priifling kann einen komplexen
fremdsprachlich dargestellten Saglsprachlich dargestellten Sachverhateren fremdsprachlich dargestellteflemdsprachlich dargestellten h
verhalt unter Verwendung varunter Verwendung von HilfsmittelnSachverhalt unter Verwendung vprufsrelevanten Sachverhalt unter
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-auf Deutsch wiedergeben oder einétilfsmitteln auf Deutsch wiedergeVerwendung von  Hilfsmittel
ben oder einen einfachen in Deutséh Deutsch dargestellten Sachverhdlen oder einen komplexeren |imhaltlich und stilistisch korrekt ayf
dargestellten Sachverhalt mit eigen die Fremdsprache Ubertragen. [[Beutsch dargestellten Sachverhdlteutsch ~ wiedergeben.  Ebenso
nen Worten in der Fremdsprachkommt dabei nicht auf sprachlichstilistisch angemessen in die Fremdelingt ihm die zielgruppen- und
umschreiben. und stilistische, sondern nur gu$prache lbertragen. situationsgerechte Wiedergabe eines
inhaltliche Ubereinstimmung an. in deutscher Sprache dargestellten
Sachverhalts in der Fremdsprache.

D
h

Interaktion

Der Prufling kann einfache und reiiDer Priifling kann gangige beDer Prifling kann berufsrelevant®er Prifling kann spontan, klar und
informative  berufsrelevante Gerufsrelevante Gesprachssituationebesprachssituationen sicher in ¢déie3end in der Fremdsprache kom-
sprachssituationen unter Mithilfe degnter Einbeziehung des GespradhBremdsprache bewaltigen. Er kagrmunizieren, sich aktiv und kompg-
Gesprachspartners in der Fremgartners in der Fremdsprache bewélabei auch die Gesprachsinitiativeent an Gespréachen beteiligen ynd
sprache bewadltigen. Er ist sich dapgen und auf schriftliche Standardergreifen und auf den Gesprachgegebenenfalls die Gesprachsfiih-
landestypischer Unterschiede benitteilungen reagieren. Dabei kappartner gezielt eingehen. Er kann aufing Ubernehmen. Er verflgt uber
wusst. Er kann auf sehr gelaufiger kurz eigene Meinungen und Pldrsehriftliche Mitteilungen komplexerein umfangreiches lexikalisches upd
schriftiche  Standardmitteilungererklaren und begrinden. Er ist dapgit situationsadaquat reagieren. [BEdiomatisches Repertoire, um die
mit einfachen sprachlichen Mitte[rfahig, wesentliche landestypischiann schriftiche wie mundlicheFremdsprache im beruflichen und
reagieren. Aussprache, WortwaHlnterschiede zu bericksichtigerBachverhalte ausfuhrlich erlautergesellschaftlichen Leben wirksgm
und  Strukturengebrauch kénngAussprache, Wortwahl und Strukund Standpunkte verteidigen. Er jistnd flexibel einzusetzen. Seine

noch stark von der Muttersprachtirengebrauch kénnen noch von gdabei féhig, landestypische Untefremdsprachliche und interkulturelle
gepragt sein. Muttersprache gepréagt sein. schiede in der jeweiligen BerufsKompetenz erlaubt es ihm, Sachver-
und Arbeitswelt angemessen zu béalte prézise, differenziert und
rucksichtigen. In  Aussprachgzielgruppengerecht mindlich darzu-

Wortwahl und Strukturengebrauglistellen, schllissig zu argumentiefen
ist die Muttersprache gegebenenfalimnd soziokulturelle Unterschiede zu
noch erkennbar. Er verflgt jedogherlcksichtigen.
Uber ein angemessenes idiomati-

sches Ausdrucksvermdégen.

Die vier Niveaustufen des KMK-Fremdsprachenzewifik orientieren sich an den Gemeinsamen Referezeamnv des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens wie folgt:

A B C
Elementare Sprachverwendung Selbststéandige Sprachverwendung Kompetente Sprachverwendung
© 3 © A © Y
Al A2 Bl B2 Cl Cc2
Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV
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Seite 4 (Englisch)

Areas of Competence

Note: the following descriptions are based on the Council of Europe’s “A Common European Framework of Reference for

Languages: Learni

ng, Teaching, and Assessment”.

Level |

Level Il

Level Ill

Level IV

Reception

The candidate can understand cle:
defined, individual items of informg
tion in simply structured texts that g
in very frequent use in his/her field

work, using aids such as dictionar
and illustrations. He/he can understa
the content of short messages rela
to everyday working life when the:
are spoken clearly and slowly a
there is an opportunity to listen

them more than once.

afye candidate can speedily underst

rérequent use in his/her field of wor|
pfising aids such as dictionaries

andftually all the content of messag
s@atural speed when the items of inf

tahere is an opportunity to listen to t|
message more than once.

-the details contained in texts that arg

d

daBustrations. He/she can understg
lispoken clearly and at an appropria

nchation are not too close together g

amtle candidate can analyse and un
ftand the implications of fairly con
kplex texts in his/her field of work
naing works of reference if necessg
ride/she can follow messages spoke
pa natural speed and recognize
teecord the main ideas even when th
pere spoken with a slight region
ratcent.
he

jdihe candidate can comprehend auth

hraference if necessary. He/she

{ic, complex texts related to his/her
Jfield of work and recognise their
rnimplicit meaning, using works af
tan
afollow messages spoken at a natdral
lespeed and detect and record both
aain ideas and details even if these
spoken with a regional accent. He/s
is aware of language variances.

he

Production

The candidate can fill in forms used
everyday working life and form shqg
sentences. Acting on clear instructioj

he/she can successfully undertakiegree of language accuracy, acting

more extensive text production wi
the aid of dictionaries and/or a rep
toire of text modules. The candida
has sufficient knowledge of the laj
guage at his/her disposal to convey
most commonly used, job-relat
factual information (even if the la
guage employed is not always co|
pletely correct).

rivritten and oral messages

thnstructions and with the aid of worl
eof reference. He/she can expr
tactual information concerning his/h

thereign language despite a limit
pdange of vocabulary.

m-

imhe candidate can produce stand
in 1
niyreign language to a relatively higtmis/her field of work to an, in generg

nfield of work comprehensibly in the

aftte candidate can compose texts
heonvey messages that are typical

bigh degree of language and stylig
siccuracy and appropriacy of for
egdthout necessarily having to resort
ethe use of works of reference.

ed

pftle candidate can phrase texts that]
bfpical of his/her field of work cort
alrectly with  stylistic accuracy and
timppropriacy of form, either briefly g
mat length, according to the addressé
teequirements. His/her language 38
intercultural  competences  enal
him/her to communicate very effe
tively; hardly ever distorting his/her
messages.

=

es’
nd
ble

(=)
v

Mediation

The candidate can render in Gamn
simple facts expressed in the forel
language or, in the foreign langua
express in his/her own words sim
facts given in German, using works
reference.

dfiacts expressed in the foreign langu
acts given in German, using works
appropriacy of the content, not t

accuracy of the language and
suitability of the style.

The candidate can render in Gern
ger reproduce in the foreign language the foreign language, or, in t

akeference. Of primary concern is t

dihe candidate can render in Gern
afmrly complex information expresse

dbreign language, convey in his/h
hewn words and while paying attenti
heo stylistic appropriacy, fairly comple
heformation given in German, usirn
works of reference.

arhe candidate can either render cq
rblex job-related information provided
nén the foreign language in German |or
econvey messages provided in German
bin the foreign language, using works|of
xreference. He/she considers linguistic
@nd stylistic appropriacy, according |to
addressees and situations.

m-

Interaction

The candidate can cope with sim
conversational situations in the forei
language dealing purely with the ¢
change of information in his/her fie
of work, making use of the help pr
vided by the person to whom he/shé

tural differences existing between ft
speakers of the two languages. He
is able to react to very frequently us
standard written messages using
simple language at his/her dispog
Pronunciation, choice of vocabula
and use of structures may still
strongly influenced by his/her moth|
tongue.

pwersational situations in the forei
Manguage that arise frequently

tkensideration the most important int
alultural differences existing betwe

peunciation, choice of vocabulary a
ense of structures may still be infl
enced by the mother tongue.

blEhe candidate can cope with cg

chis/her field of work, on occasig
pmaking use of the help provided by
person to whom he/she is talking, g
talking. He/she is aware of intercllreact to standard written messag
hele/she can also express and exp|
shis/her own opinions and plans. In {
egrocess, he/she is able to take i

rgpeakers of the two languages. H

rnFhe candidate can cope confider
with conversational situations in t
iforeign language that relate to his/k
rfield of work. In the process, he/s
hean also take the initiative and adap
rile needs and wishes of the o
gmrson. He/she can react to fai
aomplex written pieces of text as t
h&ituation demands. He/she can exp
ntacts in detail and defend standpoi
eboth in writing and orally. In thi
ppontext, he/she is able to pay appro
rate attention to the intercultural diffe
ndnces existing in the occupatio
lenvironment of the speakers of the t
languages. Although the influence
the mother tongue may still be recq
nisable with regard to pronunciatid
choice of vocabulary and use of str
tures, he/she has an approprial
idiomatic mode of expression

tifhe candidate can communicate
nespontaneously, clearly and fluently |in
¢he foreign language. He/she (
hparticipate in conversations active
tnd competently, and may also t3
hdre initiative. His/her substanti
ripommand of lexis and idioms enab
heim/her to use the foreign langua|
adffectively and flexibly both in bus|
ntess life and social areas. Hisll
slanguage and intercultural comp
ptences allow him/her to present issl
rand arguments precisely and in
dbgical way according to addresse|
waonsidering socio-cultural differences.
of
g-
n
C_
ely
at

his/her disposal.

The four levels of the Foreign Language Certificate issued by “The Standing Conference of Ministers for Education and Culture
of the Lander” (KMK) can be categorised according to the Euro-Levels as follows:

A B c
Basic User Independent User Proficient User
¥ N © a © Y]
Al A2 B1 B2 Ci Cc2
Level | Level Il Level lll Level IV
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Seite 4 (Franzdsisch)
Description des compétences des différents niveaux

Niveau KMK |

Niveau KMK |

Niveau KMK [lI N

iveau K MK IV

Réception

Le candidat peut évaluer différent
informations concrétes et claireme

compréhensibles dans des textes

courants et structurés trés simplem
relatifs & son activité professionnel
Des outils linguistiques (comme d
dictionnaires et des illustrations) son

sa disposition. Il peut comprendre

contenu informatif de messages rela|
a son activité professionnelle exprim

clairement et lentement apreés les a
écoutés a plusieurs reprises.

ese candidat peut évaluer rapid
mhent des informations détaillé
tiémntenues dans des textes cour
erglatifs & son activité professio
melle en ayant recours a des ou
enguistiques (comme des dictio
tidaires et des illustrations). Il pe
leomprendre l'essentiel de mg
tifmges clairement structurés émi
as débit normal aprés les av
@coutés a plusieurs reprises, |
sque les différentes informatio
successives sont bien distinctes.

d-e candidat peut évaluer des textes c
eplexes relatifs a son activité professionn
aats-dela des informations qu'ils contienn
nen ayant éventuellement recours a des o
tiimguistiques. Il peut suivre des messal
némis & un débit normal ainsi qu'identifier
utetenir les points essentiels, méme si
déger accent régional est audible.

5 a

ir

or-

ns

bire candidat peut comprendre d
cllextes complexes et authentiqy
enelatifs & son activité professionne
udlsdela des informations qu’i
pesntiennent en ayant éventuellem
gecours a des outils linguistiques.
peut suivre des messages émis g
débit normal, en retirer les inform
tions générales et les détails, mém
un léger accent régional est audik
Il percoit les particularités stylig
tiques.

Production

Le candidat peut effectuer des ng
dans des formulaires de son quotid
professionnel et formuler de court

phrases. Il est en mesure de faire

descriptions plus longues s'il dispg
dg

d’'outils  linguistiques comme
dictionnaires et/ ou un répertoire

segments de phrases et s'il est fo
ment guidé pour la production de tex
Le candidat dispose des capac

linguistiques nécessaires pour com
niquer les informations spécialisées
plus courantes dans le cadre de
activité professionnelle (méme si el
ne sont pas toujours correctes su
plan linguistique).

té® candidat peut rédiger et fq
ienuler correctement dans la lang
eStrangere des textes stand
dedatifs a son activité professio
seelle en tenant compte des instri
gions et en ayant recours a d
deutils linguistiques. Il peut reg
rtetuer dans la langue étrangére
tenformations ayant trait a sg
téstivité professionnelle de manig
naempréhensible et avec un vocal
Idaire limité.
lson
es

le

rbe candidat peut rédiger et formuler dg
ui langage correct des textes relatifs a
petttivité professionnelle et les structu
navec le style et la forme adéquats, mé
usans avoir recours & des formules to
daites.

les
n
re
bu-

e candidat peut structurer des tex
setatifs & son activité professionne
avec le style et la forme adéquats
nype de texte, les formuler dans
fasgage correct a lattention d'y
groupe spécifique de lecteurs dan

compétences langagiéres et inter
turelles sont si développées qu'l
extrémement rare qu’il ne soit pas
mesure d’exprimer le message q
souhaite faire passer.

Médiation

Le candidat peut restituer en allemg

un fait simple relatif a son activi

professionnelle décrit dans la langd
étrangére en ayant recours a des o
linguistiques ou décrire dans la lang
étrangére, avec ses propres mots,

fait simple décrit en allemand.

Ak candidat peut restituer ¢
éllemand un fait relatif & sg
wEctivité professionnelle décrit da
utds langue étrangere en ayant
wmurs a des outils linguistiques
waduire dans la langue étrang
un fait décrit en allemand. Ce
sont pas les compétences lingy
tigues et stylistigues qui soO
importantes, mais la cohérence
contenu.

ehe candidat peut restituer en allemand
rfait complexe relatif & son activité profe
hsionnelle décrit dans la langue étrangerg
reyant recours a des outils linguistiques
ptraduire dans la langue étrangére et ave
betyle adéquat un fait complexe décrit
hallemand.

is-

nt

du

e candidat peut restituer en al
gnand avec exactitude sur le plan
@ntenu et du style un fait comple
oelatif & son activité professionne
alkxrit dans la langue étrangére
ayant recours a des outils lingu
tiques. Il est également en mesure
reformuler dans la langue étrang
un fait décrit en allemand en foncti
du groupe cible et de la situation.

Interaction

Le candidat peut soutenir des conve

tions simples et purement informatiy
relatives & son activité professionng
dans la langue étrangeére avec l'aide
son interlocuteur. Il est conscient d
différences typiques du pays. Il pe
réagir a des messages trés courar
I'aide de moyens linguistiques simplgsaisons ou des explications pour
La prononciation, le choix des mots
la structure des phrases peuvent en
étre fortement influencés par la land

maternelle.

dee candidat peut soutenir d
lesonversations courantes relative
lgon activité professionnelle dang
Bmgue étrangére en intégrant ¢
amterlocuteur & la discussion
utagir a des déclarations. Il p¢
tégmlement exposer brievement

gfrojet ou une idée. Il est en mes
cde prendre en compte les d
férences essentielles typiques
pays. La prononciation, le chg
des mots et la structure des phrg
peuvent encore étre influencés
la langue maternelle.

eke candidat peut soutenir avec une mait
ssire de la langue des conversations rela
la son activité professionnelle dans la lan
a@irangere. Il peut également pren
elfinitiative de la conversation et s’adress
ute maniére ciblée a l'interlocuteur. Il pe
ledagir a des déclarations complexes
umaniére adéquate selon la situation. II
umpable d’expliquer des faits détaillés
iferal et de défendre son point de vue.
diompétence interculturelle lui permet
yprendre en compte de maniére adéquat
s@ifférences typiques du pays dans le mo
parofessionnel et le monde du travail cof
spondant. La prononciation, le choix d
mots et la structure des phrases peuvent
éventuellement encore influencés par
langue maternelle. Il dispose toutefi
d'une capacité d'expression idiomatiq
adéquate.

rise candidat peut communiquer
iveaniére spontanée, claire et flui
pdans la langue étrangeére, partici
dde maniere active et compétente
@onversations et éventuellemg
uhener la discussion. Il dispose d’
daste répertoire lexical et idi
ashtique qui lui permet d'utiliser |
pngue étrangére de facon efficace
Sauple dans sa vie professionnellg
dea vie sociale. Grace a ses com
btlsces langagiéres et interculturell
nilest capable de décrire par oral

réaits avec une grande précision,
agnaniére différenciée et en s’adapt
@we groupe cible, d’argumenter

facon logique et de prendre

pisompte les différences socioc
ueeirelles.

es
es
le

s

ent
1l

un
A
e si
le.

tes
le
au
un
n

5 le

temps ou avec le volume requis. $es

ul-
bst
en
‘il

e_
du
e
le
en
S_
de
gre
oNn

de

de

per

AUX

2Nt

un

)_

R
et
et

pé-

es,
les
de
ant
de
en
|-

Les niveaux du certificat de langue étrangere KMK sont basés sur les niveaux de référence communs du cadre européen
commun de référence conformément au schéma ci-dessous:

A B C
Utilisateur élémentaire Utilisateur indépendant Utilisateur expérimenté
"4 A ] © A ] © A
Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Niveau KMK | Niveau KMK I Niveau KMK 111 Niveau KMK IV
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Seite 4 (Russisch)

Onucanue cucTeMbl YPOBHell KOMIIETCHIIUH

CtyneHb KMK | CryneHb KMK Il CtyneHb KMK I CtyneHb KMK IV
(o6weeBponenckue (o6weeBponenckue (o6weeBponenckue (o6weeBponenckue
KoMneTeHuumn A2) KoMneTeHuuu B1) KoMneTeHuuu B2) koMmneTteHumm C1)
KaHampaTt MoxeT noHMmaTh Kanamgat moxet BbicTpo Kanamgat moxeT noHumats Gonee Kanampat MoxeT aHanusupoBathb v
oTAernbHbIe Nerko yaHaBaemble eTanu | NoHMMaTh obLeynoTpebutenbHble | CNOXHbIE TUMUYHBIE NPOdeCcCHMoHanbHbIe noHWmarth 6onee CrnoxHole,
B Haubornee pacrnpocTpaHeHHbIX 1 TUNUYHbIE NpobeccroHanbHbIe TEKCTbI MPU HEOBXOANMOCTH C MOMOLLbIO ayTeHTUYHble TUMUYHbIE
TUMNNYHBIX [eN0BbIX TEKCTaxX NPOCTO TEKCTbl, NONb3YSACh BCMOMOraTenbHbIX CPeACTB B CTeneHn npoceccuoHarnbHble TEKCTbI NpU
CTPYKTYpbI. [insi 3TOr0 B €ro BCMOMOraTenbHbIMU CPEeACcTBaMU npeBblLLaoLLEl X MHOPMALIMOHHOE HeoBXoANMOCTH C MOMOLLbIO

KX | pacnopsbkeHun umetoTcs BCriomora- (Hanp., crioBapsimu u copepxxaHue. OH MOXeT creauTb 3a BCrOMOraTenbHbIX CPEACTB B CTEMNEHM

§. TenbHble cpeacTBa (kak Hanpumep, VNNIOCTPaLMSIMK), Ha 3aI0KEHHYI0 | XOOM, NPOU3HECEHHBIX B €CTECTBEHHOM npeBbILLaoLLEN X MHOPMaLIMOHHOe

= | cno-Bapu n unnioctpauum). OH B B HUX eTarbHy0 UHOpMaLMIO. Temne coobLeHnt 1 pacnosHaTb 1 copepxaHue. OH MOXeT crneaunTb 3a

@ | coCTOSHUM NOHUMATb OH B COCTOSIHUMM B 06LLEM 3agpuKCcMpBOaTh OCHOBHYIO MbICIb, TAKXKE U | XOAOM, NMPOU3HECEHHbIX B

g MH(OPMaLMOHHOE CoAepKaHUe YEeTKO | MOHUMAaTb YETKO U B B TEX Cryyasix, koraa B peun 3ameTeH €CTECTBEHHOM TeMmre COOBLLEHWI,

Q. | ¥ MeOneHHO NPON3HECEHHbIX KPaTKUX | COOTBETCTBYIOLLLEM €CTECTBEHHOM | Nerkuii pervoHasnbHbIN akLeHT. n3BnekaTb rnobanbHyio 1 geTanbHyo
enoBbix coobLLEeHWit nocne TEMMe NPOn3HeCeHHble MHOPMaLMIO TaKkKe U B TEX Crydasix
NOBTOPHOTO NPOCHYLLIMBAHUS. coobLLeHns nocne NoBTOPHOrO Korga B peyn 3ameTeH nerkui

npocnyLwmBaHus, ecnm pervoHarnbHblI akueHT. OH B

nHopmaums coobliaeTcs He B COCTOSIHUM BOCNPUHUMATb

HacbILLEHHOM BUAE. CTURMCTUYECKNE 0COBEHHOCTH.
KaHnanpoat B COCTOSIHUM 3anonHsATbL Kananpat moxet ¢ yqyeTom Kanangat MoxeT Takke 1 He UCMonb3yst KanampoaTt MoxeT B COOTBETCTBUM C
6naHkn  hopmynsipoB u rocTaBIIeHHbIX 3a4a4 U UCMOMNb3ysl | TEKCTOBbIE CTPYKTYPbl CTUIMCTUYECKM U XapaKTepom TeKcTa CTUMNCTUYECKM 1

m | bopmynunpoBaTh kpaTkue Aenosble BCMOMoraTenbHble cpeacTa cdopmanbHO BEPHO CTPYKTYpUpoBaThb U chopmanbHO BEPHO CTPYKTYpUpOBaTh U1

g coobLeHus. Emy ynaetcsi cosgaBaTb NpaBuIbHO HAa MHOCTPAHHOM $i3bIKe | MPaBUITbHO B S13bIKOBOM OTHOLLEHUN NpaBUIIbHO B SI3bIKOBOM OTHOLLEHWN U

O | 6onee ANWHHbIE BbICKA3bIBAHWS C COCTaBMATb UMK HOPMYNNPOBaTL | COCTaBMATL UMW POPMYNMPOBaTL C OPWEHTUPOBKO Ha LieneByto rpynny

é MOMOLLbIO BCIOMOraTesbHbIX CPEACTB | TUMUYHbIE AENIoBble [AOKYMEHTbI TUMUYHbIE AENOBbIE JOKYMEHTBI. € Heo6X0AMMON NMAaKOHUYHOCTBIO UMK

| (cnosapu u/vnu Habop roTosbIx KNULLPOBaHHON hOpPMBb. obcToATeNnbHOCTLI0 hopMYynnpoBaTh

O | TekcToBbIX 61IOKOB), @ CO34aHNE OTHocsLwascs K TUNUYHbIE JEenoBble JOKYMEHTbI.

§ TEKCTOB B 3HAYUTENbHON CTENeHU npodeccroHanbHON AesTenbHOCTH KomneTeHTHOCTL BO BnageHun

@ | npet HanpasneHHo. Kangnaat npeamMeTHast uHgopmauus MHOCTPaHHbIM $i3bIKOM W 3HaHWe

5 Bnageet HeobxoANMbIMU A3bIKOBLIMW | MOHATHO BOCMPOU3BOANTCS Ha MEeXKYIbTYPHbIX B3aMOCBSI3eN

M | cpeacTBamu Ansi nepeaayn Hambonee | MHOCTPaHHOM si3bIKE MpU BblpaXXeHbl HACTOMbKO, YTO

('__) pacnpocTpaHeHHol B ero npo- orpaHU4YeHHOM CroBapHOM 3anace. YpesBblvaiHO peaKo BCTpevalTes

Q | cbeccroHanbHoM AesTenbHOCTU orpaHuN4eHusi B peanusauum

O [enoBoy uHcpopmaumm (XoTs u He HaMepeHWii BbiCKa3aTbCs.

BCeraa npaBuIibHO C TOYKW 3pEHUst
A3blKa).
KaHnanpoaTt MoxeT BOCNPOM3BECTU Ha Kangngat moxert, ncnonb3ys Kangngat moxert, ncnonb3ys Kananpoat moxeT, ncnonb3ys
HeMEeLKOM si3blke NPOCTOe AeroBoe BCrMoOMoraTenbHble CPpeacTBa, BCroOMoraTenbHble CpeacTBa, BCromMoraTenbHble CpefcTBa,
C006-LLieHNe, N3NOXEHHOE Ha BOCMPOU3BECTU HA HEMELIKOM BOCMPOW3BECTY Ha HEMELIKOM 53blke 6onee | NpPaBUIIbHO MO CMbICMY U
O | MHOCTPaHHOM Si3bIKe UCTIONb3ys s3blke [eNnoBoe coobLeHme, croxHoe penosoe cooblueHue, CTUIIMCTUYECKN BOCTIPOU3BECTM Ha
S | BcnomoraTesbHble cpeacTsa unu N3M0XEHHOE Ha NHOCTPAHHOM N3MI0XEHHOE Ha MHOCTPAHHOM fA3bIKe, UMK | HEMELIKOM sA3blke 6onee cnoxHoe
E{ nepefatb NPOCTOe AenoBoe S3blKe, MW NpeACTaBNeHHoe Ha BbIpaXX€HHOE Ha HEMELIKOM si3bike Gonee fAenosoe cooblieHne, U3NoxXeHHoe Ha
S | coobueHve, npeacTaBneHHoe Ha HeMeLKOM A3blke JenoBoe CroxHoe aenosoe cooblleHne NepeBecTt | MHOCTPaHHOM sA3blke. Takke Ans Hero
Ll | HemMeLKOM si3bike, CBOMMM CIOBaMM Ha | COOBLLEHME NepeBecTr Ha Ha MHOCTPaHHBbI 53bIK B He npefcTaBnseT Tpyaa
g MHOCTPaHHOM s3blKe. VHOCTPaHHBIi 513bIK. [pn aTOM COOTBETCTBYIOLLEM CTUIIE. BOCMPOW3BECTN Ha MHOCTPAHHOM
BaXHbIM SBMSAETCA HE A3bIKOBOE A3blke B COOTBETCTBUM C LieNeBoii
WU CTURUCTUYECKOE, a rpynmnow 1 KOHKPETHO cuTyaumen
COOTBETCTBME MO COAEPXKaHMIO. BblpaXXeHHOe Ha HEMELIKOM si3blke
nAenosoe coobLeHue.
KanampoaTt MoxeT cnpaBnsiTbesi C Kananpat moxeT cnpaBnsatbest Ha | KaHoupaT MoxeT yBepeHHO CrnpaBnsTbes KaHanpoat MoXeT CNoHTaHHO, SICHO U
nomoLupto cobeceaHuka ¢ Hambonee VNHOCTPaHHOM $13blKE C TUMUYHLIMK | HA UIHOCTPAHHOM $3bIKe C TUMUYHBIMMW cB06OAHO 06LLaThCsl HA MHOCTPaHHOM
pacnpocTpaHeH-HbIMU CUTYaLUsMn Pa3roBOPHbLIMU CUTYaLIMSIMU B Pa3roBOPHbLIMU CUTYaLIMSIMKN B A3blKe, aKTUBHO N KOMMETEHTHO
npodeCcCcMOoHanbHOWM AEATENbHOCTH npodeccroHanbHom cdepe ¢ npodeccroHanbHon cdepe. MNpy 3TOM OH | y4acTBOBaTb B pa3roBopax 1 B criyyae
cyry6o MHdOpMaTUBHOrO Xapakrepa npviBneyeHnem cobecenHuka n MoxeT 6paTb Ha cebsi HuunaTvBy B HeobxoanmocTu bpaTtb Ha cebst
Ha MHOCTPaHHOM s3blke y4u-ThiBasi MPU | pearnpoBaTh Ha ero pasroBope U LierieHanpasrieHHO BeAeHne pasrosopa. OH pacronaraet
3TOM KyIbTypHble pa3nuuus. OH B BbICKa3blBaHUsl. [py 3TOM OH obpatiaTtbesi k cobecedHuKy. OH MoxeT OBLUMPHBLIM NEKCUYECKUM 1
& | cocTosHun pearnpoBaTb Ha Hambonee | MOXeT B cxaToi hopme afekBaTHO CUTyaLun pearmpoBaTh Ha nanomaTUyeckum penepTyapom Ans
§- pacnpocTpaHeHHble COOBLLEeHMs, 06bsACHUTL M 060CHOBATbL CO06LLEeHMS CrOXHOro cogepxanus. OH 3PPEeKTUBHOIO 1 rMbKoro
X | crnonb3ys NpoCTble S3bIKOBbIE cobcTBeHHOE MHeHVe U nnaHbl. OH | MOXeT 06CTOATENbHO M3NOXUTL CIIOXKHbIE | UCMOMNb30BaHWS UHOCTPAHHOTO A3blka B
8 cpefcTBa. PoaHol A3blk MOXeET eLwlé TaKke crnocobeH yunTbiBaTh TEMbI U OTCTSITb CBOIO TOUKY 3peHusi. Ero CUTyaLmsx NpothecCMoHanbLHOro 1
E OKa3blBaTb CUMbHOE BIVSHUE Ha CyLLleCTBEHHbIE TUMUYHbIE AN MEeXKynbTypHas KoMneTeums nossonset noeceaHeBHoro obueHuus. Ero
T | Npom3sHo-LeHwve, BbIGOP CMOB U CTpaH pa3nuyus. MpousHoLLEHNe, | eMy COOTBETCTBYIOLLMM 06pasom A3bIKOBAs U MEXKYIbTypHast
X | ucrionb3oBaHue s13bIKOBbIX CPEACTB. neKcuyeckmii BbiIGop 1 y4uTbIBaTb B NpocbeccuoHansbHomn cpepe KOMMeTeLus: no3sonseT emy
MCronb3oBaHne s13bIKOBbIX TUNUYHbIE AN CTpaH pasnuyus. B BbICKa3bIBATbCS TOYHO,
CTPYKTYP MOTYT €Lle HOCUTb NPOU3HOLLEHUN, NIeKCUYeckom Bbibope u AncdepeHLMpoBaHHO U B
0TneYyaTok POAHOrO si3blka. MCMONb30BaHUMN A3bIKOBLIX CTPYKTYP eLle COOTBETCTBUM C LiefIeBOIA rpynmnoii,
3aMeTHO BNUsiHWE POAHOrO si3blka. Ho oH ybeamTenbHoO apryMeHT1poBaTth v
obnagaeT cCoOTBETCTBYOLLUMU Y4UTbIBaTb COLMAnbHO-KYNbTYPHbIE
navoMaTUYeCKUMM CpeacTBamMm A3bIKOBOTO | OTIIMYMSI.
BbIpaXeHWs.

Ceptudukaums (KMK) ypoBHel BnageHUst MHOCTPaHHbIM S3bIKOM OPUEHTUPYETCS Ha CXEMY YPOBHEi COrnacHo
«O06LLeeBPONeNCckUM KOMNETEHLMSM BNaAeHNst MHOCTPAHHbLIM Si3bIKOM», MPUHATLIM CoBeToM EBponbl

A B C
OnemeHTapHoe BnajeHue si3bIKkom CamocTosiTenbHoe BnageHue s3blkoM CBo6ofHoe BnageHue s3bIkoM
Al A2 Bl B2 C1l Cc2
YpoBeHb BbIXXMBaHUSI Mpennoporosbii MoporoBbIi ypoBeHb MoporoBbiii YpoBeHb YpoBeHb BrageHus B
ypOBEeHb NPOABUHYTbIV npodeccroHansHoOro COBEpLUEHCTBE
YpPOBEHb BrnageHus

CryneHb KMK | CryneHb KMK I CryneHb KMK 111 CrtyneHb KMK IV
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Seite 4 (Spanisch)
Descripcidn de las competencias de los niveles

Nivel KMK |

Nivel KMK I N

ivel KMK 11 Ni

vel KMK IV

Recepcion

El participante en la prueba pueg

valorar textos corrientes tipicos de
profesién y facilmente estructurados
informacion  detallada

(como diccionarios y representacio
visuales). Es capaz de comprender,

escucharlo repetidas veces, el ¢
tenido de la informaciéon de comunig
dos breves del dia a dia laboral pron

ciada clara y lentamente.

claramen
reconocible y concreta. Ademas, tig
a su disposicion medios auxilian

del participante en la prueba pue
lalorar con facilidad la informa
anion detallada de textos tipicos
tea profesion utilizando medig
reaxiliares (por ejemplo, dicciong
s y representaciones visuales).
empaz de comprender esenc
tragnte los comunicados expresal
ode forma oral con claridad y a u
arelocidad razonable y natural, t
uescucharlos de forma repetida, §
informacion no llega de form
demasiado seguida.

del participante en la prueba puede valg
-textos mas complejos tipicos de la profeg
dmas alld de su contenido informati
autilizando en caso necesario medios al
riares. Es capaz de seguir comunica
Egpresados de forma oral a velocid
atatural, asi como de identificar las ids
fpsincipales y de retenerlas, incluso en ¢

aales.
la
a

nde que se escuchen leves acentos regioatural y de extraer la informaci

Bt participante en la prueba pue
iGomprender textos auténticos

@omplejos tipicos de la profesion
Whlorarlos mas all4d de su conten
daformativo, utilizando en
acbcesario medios auxiliares.
r@spaz de seguir comunicados exp
asados de forma oral a una velocid

general y detallada, incluso en cg
de que se escuchen acentos reg
ales. Se aprecian las particularida
estilisticas.

Produccion

El participante en la prueba es capaz
rellenar formularios relacionados cor
dia a dia laboral y formular fras
Se producen participaciof
mas largas si se dispone de dicciona|
y/o un conjunto de médulos textua
como medios auxiliares, y la prody

cortas.

cion del texto estd muy dirigida.

participante en la prueba dispone de

medios linglisticos necesarios p

transmitir la informaciéon esencial m
corriente de la vida profesional (pe

no siempre de forma linglisticame
correcta).

Heparticipante en la prueba pue
eédactar o formular en gran pa
ede forma correcta escritos estan
efpicos de la profesion en el idion
riestranjero, teniendo en cuenta
esspecificaciones y  utilizand
anedios auxiliares. La informacid
Féspecializada relacionada con
Ipsofesion se reproduce de fori
aramprensible en el idioma extrg
Agro con un vocabulario limitado.
ro

nte

del participante en la prueba es capaz
rtestructurar adecuadamente en cuant
diorma y estilo escritos tipicos de la pro|

dgs de texto, asi como de redactarlo
dormularlos correctamente desde el pu
rde vista linglistico.
la
na
n_

naion, incluso sin utilizar como ayuda méduipicos de la profesion de acue

Heparticipante en la prueba es ca
pdea estructurar adecuadamente
feuanto a estilo y forma escrit

5cpn el tipo de texto, y de formularl
nton la brevedad o la extensién qus
requiera, con correccion linguistica
de forma especifica para el grupo
que van dirigidos. La competeng

jero es tan amplia que apenas
producen limitaciones a la hora
expresar lo que se desea comunic

Mediacion

El participante en la prueba es capaz
en aleman una situag

expresar
profesional sencilla formulada en

idioma extranjero, utilizando para el

medios auxiliares, o de parafrasear

sus propias palabras en el idiol
extranjero una situacion sencilla pla

teada en aleman.

He participante en la prueba
i@mapaz de expresar en aleman
umituacion tipica de la profesid
Idormulada en un idioma extranje
catilizando para ello medios auxili
mas, o de transmitir en el idion
rextranjero una situacion planteg
en aleman. Lo importante aqui
es la coincidencia lingulistica
estilistica, sino de contenido.

eEl participante en la prueba puede expr
uea aleman una situacibn mas comp
melevante para la pradgn formulada en u
ddioma extranjero, utilizando para el
amedios auxiliares, o de transmitir en
@ioma extranjero con un estilo adecua
dana situacion mas compleja expresadg
naleman.

y

eEdr participante en la prueba pue
egapresar en aleman correctamente
cuanto a estilo y contenido u
Isituacién compleja relevante para
@rofesion, formulada en un idion
a@xtranjero. Para ello puede utiliz
reedios auxiliares. También es caj

una situacion formulada en alem
de forma adecuada a la situacion y
grupo al que se dirige.

Interaccion

El participante en la prueba pug
llevar a cabo conversaciones relevantésvar a cabo conversaciones er|
para la profesiéon, meramente inforn
tivas y sencillas, en el idioma extrg

jero con la ayuda de su interlocutor.

consciente de las diferencias culturg
del pais. Es capaz de reaccional
c
|
pronunciacion, el vocabulario elegidg
uso de estructuras gramaticq
pueden estar marcados todavia fue

corrientes
sencillos.

comunicados
medios

muy
linglisticos

el

mente por el idioma materno.

del participante en la prueba pue

naédioma extranjero relevantes pg
rla profesion con implicacion de
Bsterlocutor y es capaz de red
le®nar a los comunicados. En e|
santido, puede explicar y justific
PRUS propias opiniones y planes.
aapaz de tener en cuenta las di
gncias esenciales tipicas del p
lés pronunciacion, el vocabular
redegido y el uso de estructu
gramaticales pueden estar marf
dos todavia por el idioma matern

el participante en la prueba puede llevs
ehbo conversaciones relevantes parg
rarofesiéon en el idioma extranjero de for
ssegura. Al hacerlo, es capaz de toma|
¢niciativa en la conversacion y de cong
serar acertadamente a su interlocutor. Py
areaccionar de forma adecuada a la situal
Esmte comunicados mas complejos. Pu
axplicar oralmente las situaciones ¢
atfetalle y defender puntos de vista.
acompetencia intercultural le permite te
asn cuenta adecuadamente las diferer
cpicas del pais en el respectivo ento
pprofesional y laboral. En la pronunciaci
en el vocabulario elegido y en el uso
estructuras puede que todavia se recon
el idioma materno. No obstante, dispone
una capacidad de expresion idioma
razonable.

rEd participante en la prueba se pug
ctamunicar con fluidez en el idion
mextranjero de forma clara

I dapontanea, intervenir en las con
idaciones activamente y competern
edente y, dado el caso, tomar
cigitiativa de la conversacion. Di
quiene de un amplio repertorio léxica
adiomatico para utilizar el idiom
Sixtranjero eficazmente y con fle
dilidad en la vida laboral y social. &
atasnpetencia intercultural y en
idtioma extranjero le permite expres
mralmente las situaciones de for
grecisa y diferenciada de acuel
oeon el grupo al que se dirige, arg
deentar con légica y tener en cue
itas diferencias socioculturales.

Los niveles del diploma de idioma extranjero de la KMK (Junta de Ministros de Cultura de Alemania) estan
orientados del modo siguiente al nivel de referencia comin del Marco de Referencia Comuin Europeo:

A B C
Uso elemental del idioma Uso espontaneo del idioma Uso competente del idioma
74 Y © Y © Y
Al A2 Bl B2 C1l Cc2
Nivel KMK | Nivel KMK Il Nivel KMK Il Nivel KMK IV

37

intercultural y en el idioma extran-
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52 Hinweise zum Ausflllen des Zertifikats

Die den erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnetimeerliehenen vierseitigen Zertifikate
werden im DIN-A3-Format erstellt unehthalten neben den notwendigen persénlichen Daten
Angaben Uber

- den Berufsfeldbezug (z. B. Wirtschaft und VerwadfuNletalltechnik, Gastgewerbe) oder
den jeweiligen Ausbildungsberuf (z. B. Bankkaufeeu¥lechatroniker) auf der ersten und
zweiten Seite,

- die durch die gewéahlte Prifung nachgewiesene KMiKeS{in Zahlen und Buchstaben)
und

- die Teile der Prufung mit den vom Prufling erzialtéinzelergebnissen.

Da die KMK-Rahmenvereinbarung die KMK-Stufenbesdiueg zum Bestandteil des Zerti-
fikats erklart, sind die Zertifikate so gestaligdss diese Beschreibungen auf der dritten Seite
in deutscher Sprache abgedruckt sind. Die vierite $deibt der Ubersetzung der Kompe-
tenzbereiche in die Zielsprache vorbehalten. Sofera zielsprachige Ubersetzung nicht vor-
liegt, ist die englische Version zu verwenden.

Das Zertifikat wird von der Schulleiterin / dem $dhbiter unterschrieben.
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5.4  Anmeldeformular fur die Berufskollegs

ANMELDUNG

Anschrift der Bezirksregierung

Name des Berufskollegs

KMK-Fremdsprachenzertifikat in der beruflichen Bild ung

Termine fur zentrale Prifungen werden von der Bseagierung mitgeteilt.

Termin fur die Vorlage der Prifungsaufgaben beied&alen Prifungen: spatestens 6 Unter-
richtswochen vor der schriftlichen Prufung

Termin fur die Zertifikatsprifung: schriftlich

mandlich ...
Zielgruppe: Sprache | KMK-Stufe | KMK-Stufe | KMK-Stufe | KMK-Stufe | Ansprechpartner/in
(z. B. Metalltechnik| I Il 1] v
oder Bankkaufleutg)
Das Berufskolleg entwickelt die Prifungsaufgabdhsse 0]
oder im Verbund mit: Name(n) Berufskolleg(s):* 0

zum o. a. Termin.

Unterschrift der Schulleitung

*Zutreffendes bitte ankreuzen!
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5.5

Ansprechpartner der Bezirksregierungen

Leitung

Ruffin, Ulrich

LRSD

Bezirksregierung Arnsberg
Dezernat 45 (Berufskollegs)
Laurentiusstr. 1

59821 Arnsberg

Tel.: 02931 82 3145

FAX: 02931 82 40978

E-Mail: ulrich.rueffin@bra.nrw.de

Fachberater
Detmold

Grewe, Dietmar

StD

Ludwig-Erhard-Berufskolleg
Schitzenweg 4

33102 Paderborn

Tel.: 05251 / 1423-300

FAX: 05251/ 1423 — 350
E-Mail: dietmar.grewe@lebk.de

Fachberater
Arnsberg

Schulte,Heinrich

StD

Borde-Berufskolleg in Soest
Geschwister-Scholl-StralRe 1

59494 Soest

Tel.: 02921 / 96390

FAX: 02921/ 963920

E-Mail: heinrich-guenther.schulte@bezreg-arnsbengde

Fachberater
Dusseldorf

Jaksch, Gerhard

OStR

Berufskolleg Barmen — Europaschule
Sternstral3e 75

42275 Wuppertal

Tel.: 0202 / 5636648

FAX: 0202 / 5638067

E-Mail: gjaksch@t-online.de

Fachberaterin
Koéln

Varga Dauer, Sarah

OStR'in

Erich-Gutenberg-Berufskolleg
der Stadt KdIn

Modemannstr. 25

51065 KoéIn

Tel.: 0221 / 969580

FAX: 0221 / 96958-39

E-Mail: s.dauer@gmx.de

Fachberaterin
Minster

Otto, Claudia

L'in i.A.

HansaBerufskolleg Minster

Hansaring 80

48155 Munster

Tel.: 0251 / 6080-90

FAX: 0251 / 6080-999

E-Mail: claudia.otto@bezreg-muenster.nrw.de
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