Informationen gemalf Art. 13 Absatz 1 und Absatz 2 DSGVO
aufgrund der Erhebung von personenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit der Einstellung von Personen in der Lehrerfortbildung werden bei
Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu nachstehende
Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen
Verantwortlich fUr die Datenerhebung ist:

Bezirksregierung Minster
Domplatz 1-3
48143 Munster

Telefon 0251/411-0
E-Mail-Adresse: poststelle@brms.nrw.de

Internet-Adresse: http://www.bezreg-muenster.de

2. Angaben zum Vertreter des Verantwortlichen
Den oben genannten Verantwortlichen vertritt:

Die Regierungsprasidentin/Der Regierungsprasident
Domplatz 1-3
48143 Munster

Telefon 0251/411-0

E-Mail-Adresse: poststelle@brms.nrw.de

3. Angaben zum Datenschutzbeauftragten
Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragen lauten:

Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter der Bezirksregierung Minster
Domplatz 1-3
48143 Munster

Telefon 0251/411-0

E-Mail-Adresse: datenschutz@brms.nrw.de

4. Angaben zu der Aufsichtsbehdérde

Zustandige Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz ist die Landesbeauftragte fur
Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen:

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0
Telefax: 0211/38424-10
Email: poststelle@Idi.nrw.de
Internet: www.ldi.nrw.de
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5. Zweck/e und Rechtsgrundlage/n der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden erhoben, um die Einstellung von Personen in der
Lehrerfortbildung vornehmen zu kdnnen. Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung lhrer
Daten sind:

- Runderlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 12.08.2008 (ABI NRW
Seite 467) (BASS 20-22 Nr.61)

6. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten

Folgende personenbezogene Daten von lhnen werden durch das Dezernat 46 der
Bezirksregierung Munster verarbeitet:

Vorname, Name, Anschrift, Schule, Mailadresse, Bankverbindung, ggfls.
Schwerbehinderung

7. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen
Daten (einschlieRlich des Zwecks der ,,Ubermittlung®, der unter 5. bereits
dargestellt ist)

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Bearbeitung weitergegeben an die
Gleichstellungsbeauftragte, zustandiger Personalrat / Schwerbehindertenvertretung,
Dezernat 12 fir die Auszahlung von Geldern

8. Absicht Ubermittlung an Drittland oder eine internationale Organisation

Es ist nicht beabsichtigt, lhre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine
internationale Organisation zu Ubermitteln.

9. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer
Eine Aufbewahrung der Vertrage findet bis fiinf Jahre nach Beendigung der Téatigkeit statt.
Bewerbungen nicht beriicksichtigter Bewerber*innen werden nach der Vergabe der Stelle /
des Auftrages vernichtet.

10. Rechte der Betroffenen
Bei Erhebung personenbezogener Daten stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e Unter den Voraussetzungen des Art. 7 DSGVO haben Sie ein Recht auf Widerruf der
Einwilligung

e Unter den Voraussetzungen des Art. 15 DSGVO haben Sie ein Auskunftsrecht.

e Unter den Voraussetzungen des Art. 16 DSGVO haben Sie ein Recht auf Berichtigung
der Daten.

e Unter den Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO haben Sie ein Recht auf Loschung
der Daten.

e Unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO haben Sei ein Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung der Daten.

e Unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO haben Sie ein Recht auf Ubertragung
der Daten.

e Unter den Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO haben Sie ein Recht auf Widerspruch

11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, bei der Landesbeauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit Beschwerde einzulegen. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 4.
dieses Bogens.

12. Widerspruchsrecht bei Wahrnehmung einer 6ffentlichen Aufgabe




Sie haben das Recht, aus Griinden die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten Widerspruch
einzulegen. Ich werde lhre Daten allerdings dennoch verarbeiten, wenn ich zwingende
schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen kann, die Ihre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.




